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PRAVNE TEKOVINE & DIREKTIVE
2005/36/EC, izmenjene i dopunjene
2013/55/EU

KOJI SU MINIMALNI ZAHTEVI ZA OBRAZOVANJE
MEDICINSKIH SESTARA NA NIVOU EU?
OKVIR NADLEZNOSTI EFN-A

Glas medicinskih sestara

Dr Paul De Raeve

Silvia Gomez
Evropska Federacija UdruZenja sestara (EFN)
Beograd, 15-16 septembar 2015

Evropska federacija udruZenja sestara

ISTORUAT EFN

EFN je osnovan 1971. godine i
njegovo oshivanje je povezano sa
direktivama o obrazovanju sestara i
slobodnom kretanju jer je u to
vreme bio u izradi od strane
Evropske komisije.

European Federation of Nurses Associations
The Nurses’ Voice
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EFN MISIJA EFN-A
U i
profesije u korist
i interesa sestara u EU &
Evropi, o

zakonodavstvu gasovoda u EU koji
utice na svakodnevni zZivot i rad Sest
miliona sestara Sirom Evrope.

European Federation of Nurses Associations
The Nurses’ Voice

PRIORITETI EFN-A ZA LOBIRANJE

Modernizovana DIREKTIVA 55 & CPD
EFN Strucna Komisija

EU Zdravstvena RADNA SNAGA

EFN Komisija Radnih snaga

The Nurses’ Voice

KVALITET NEGE — BEZBEDNOST PACIJENTA -
EZDRAVLIE

EFN Komisija javne politike
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The Nurses’ Voice

European Federation of Nurses Associations
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PROSIRENJE EU

1950 - Evropska zajednica za ugalj i ¢elik (BE, DE, FR, IT, LU,
NT)

1957 — Evropska ekonomska zajednica — Ugovor iz Rima
1971 - DK, IE, UK

g 1981 - EL
S 1986 — ES, PT
P 1992 - Evropska Unija
£ 1995 - AU, Fl, SE
= 2004 - CY, CZ, EE, HU, LT, LI, ML, PL, SL, SI
S 2007 - RO, BU
2013 - HR

SLOBODA, DEMOKRATUA, LJUDSKA PRAVA |
OSNOVNA SLOBODA (sloboda kretanja)
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PROSIRENJE EU

Acquis Communautaire (Pravna tekovina)- 36 poglavlja o sektorima
odgovornosti EU

Uporedivost izmedu nacionalnog zakonodavstva i propisa EU —
ocenjuje se u svakom poglavlju

Podrska od EC — TAIEX peer pregledi, radionice i seminari za izgradnju
kapaciteta

The Nurses’ Voice

Slobodno kretanje ljudi i uklanjanje prepreka radi obezbedivanja
usluga — poglavlje 3 — Direktiva 2005/36/EC

Ovo omogucava MS da prizna profesionalne kvalifikacije stecene u
drugom MS-u.

European Federation of Nurses Associations




10/5/2015

Py T Europe|

PROSIRENJE EU

Poglavlje 3 - Prethodni opsti sistem direktive (radi na priznavanju i
vrednovanju na bazi procene od slucaja do slucaja - Nema
minimalnih standarda u pogledu obrazovanja i obuke.

Izmene i dopune tokom vremena stvorile su Direktivu 2005/36/EC,
koja je izmenjena i dopunjena Direktivom 2013/55/EU, uzajamno
priznavanje profesionalnih kvalifikacija Direktive

Sa automatskim sistemom za prepoznavanje 7 sektorskih zanimanja:

The Nurses’ Voice

Akuserske i medicinske sestre odgovorne za opstu

negu, doktori, zubari, farmaceuti, veterinarski hirurzi i arhitekte.

European Federation of Nurses Associations
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Direktiva 2005/36/EC, izmenjena i dopuhjena
Direktivom 2013/55/EU

Clan 31 - Minimalni zahtevi za obrazovanje medicinskih
sestara

10-12 godina opSteg obrazovanja

4.600 sati i najmanje 3 godine (mogucnost za izrazavanjem u
ECTS)

1/3 vremena teorijsko obrazovanje & % vremena klinicke prakse
(2300h prakse na klinicil!).

8 kompetencija sestara

European Federation of Nurses Associations
The Nurses’ Voice
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MODERNIZACI
JA DIREKTIVE
2013/55/EU

Bice implementirana
nasve MS 18. Januara
2016

ﬂ Ako
ne,

Povrede sporazuma
(prethodni slucajevi BE i

&
EFN podrzava implementaciju:

EFN-ovog okvira
kompetencija

The Nurses’ Voice

European Federation of Nurses Associations

EFN-OV OKVIR KOMPETENCUA m

EFN

Poceo tokom pregovora o modernizaciji Direktive 2005/36/EC
EFN Radna grupa za komptencije (ES, IS, HR, UK, SW, PT, HU i
BE)

Prvi nacrti koriSé¢eni su od strane EU institucija da izgrade 8
nadleZnosti medicinskih sestara ukljucenih u ¢lanu 31

UkljuCenost sa ekspertima i razliitim zainteresovanim
stranama kako bi se dobila konsolidovana verzija

The Nurses’ Voice

Odobren aprila 2015 (dostupan na EFN websitu, dostupni su i
neki prevodi)

European Federation of Nurses Associations
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EFN-OV OKVIR KOMPETENCIJA m

EFN

Nastavni planovi i programi medicinskih Skola moraju biti u
skladu sa ¢lanom 31 i biti razvijeni od strane pristupa
zasnovanog na struc¢nosti.

Pristup postepene logike

EFN-ov okvir kompetencija

Struktura '
nadleznosti Lista tema

Osnovna

Clan31-8 podrugja

kompetencija strucnosti
sestara ugradenih u 8
kompetencija

Ishodi u¢enja

The Nurses’ Voice

koji se odnose

prema svakoj (aZuriranje
na listu tema

oblasti Anexa V)
kompetencija

European Federation of Nurses Associations

EFN-OV OKVIR KOMPETENCIJA m

Nezavisno

Komunikacija "*

. Prevencijai
Autonomijai .

. promocija
sErelfE zdravlja

Vodstvo IstraZivanje

Osnazivanje

The Nurses’ Voice
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KOMPETENCUJE (CLAN 31)

A. Da samostalno dijagnostikuje potrebnu negu bolesnika
koriste¢i trenutno teoretsko znanje i znanje sa klinike i da
planira, organizuje i primeni sestrinsku negu prilikom leCenja
pacijenata;

B. Da uspesno radi zajedno sa drugim akterima u zdravstvenom
sektoru, ukljucujuc¢i ucesce i prakticnu obuku zdravstvenih
radnika;

C. Da osnazi pojedinca, porodice i grupe prema zdravim
stilovima Zivota i brizi o sebi na osnovu znanja i stecenih vestina;

D. Da nezavisno inicira mere za o€uvanje Zivota i da sprovede
odgovarajuée mere u krizi i kriznim situacijama;

The Nurses’ Voice

Kompetencije u skladu sa EFN-ovim okvirima kompetencija
dogovorene na 34.-tom Nacionalnom udruZenju sestara

European Federation of Nurses Associations

KOMPETENCUJE (CLAN 31)

E. Da nezavisno daje savete, instrukcije i podrsku ljudima kojima
je potrebna nega i osobama kojima su oni privrzeni;

F. Da samostalno obezbedi kvalitet i proceni sestrinsku negu;

G. Da sveobuhvatno komunicira profesionalno i saraduje sa
¢lanovima ostalih profesija u zdravstvenom sektoru;

H. Da analizira kvalitet nege kako bi poboljSala sopstvenu praksu
kao medicinska sestra opste nege.

The Nurses’ Voice

Kompetencije u skladu sa EFN-ovim okvirima kompetencija
dogovorene na 34.-tom Nacionalnom udruZenju sestara
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EFN-OV OKVIR KOMPETENCIJA m

EFN
A. Da samostalno dijagnostikuje potrebnu negu bolesnika koristeci trenutno
teoretsko znanje i znanje sa klinike i da planira, organizuje i primeni sestrinsku

negu prilikom lecenja pacijenata;

— Donosenje odluka
¢ Primeniti vestine kritickog razmisljanja, sistematski pristup u reSavanju problema i donosenju
odluka u sestrinstvu u profesionalnom kontekstu i kontekstu isporuke nege.

* Sprovesti akcije, prethodno identifikovati i analizirati probleme, koje olaksavaju traZenje
najkorisnijih reSenja za pacijenta, porodicu i zajednicu, dostizanje ciljeva, pobolj$anje ishoda, i
odrzavanje kvaliteta rada.

— Kursevi: proces donosenja odluka, resavanje problema i upravljanje konfliktima.
— IstraZivanje, razvoj i liderstvo
¢ Primeniti nau¢na saznanja radi prakse zasnovane na dokazima.

¢ Uzeti u obzir principe ravnopravnosti i odrzivosti u zdravstvenoj nezi i teZiti racionalnom korisé¢enju
resursa.

The Nurses’ Voice

* Prilagoditi stilove liderstva i pristupa razli¢itim situacijama koje se odnose na sestrinstvo, klinicku
praksu i zdravstvenu negu.
¢ Promovisati i odrzati pozitivnu sliku o sestrinstvu.
— Kursevi: Sestrinstvo zasnovano na dokazima, Osnove istrazivanja, metodologija i

terminologija, inovacije i poboljSanje kvaliteta u sestrinstvu, Liderstvo i menadZment u
sestrinstvu.

European Federation of Nurses Associations

— Sestrinska nega(teorija/praksa)

EFN-OV OKVIR KOMPETENCIJA m

EFN
Kompetencije ¢lan 31 — EFN-ov okvir kompetencija

CA.6 Sestrinska nega

e Pokazati dovoljno znanja i vestina i obezbediti stru¢nu i bezbednu
negu adekvatnu potrebama pojedinca, porodica i grupa u zdravstvu i
sestrinskoj nezi, sestra je odgovorna za pruZanje nege, uzimajuci u
obzir deSavanja u nauc¢nim saznanjima, kao i kvalitet i bezbedonosne
zahteve, osnovano u skladu sa zakonom i profesionalnom regulativom
ponasanja.

¢ Da samostalno proceni, odredi dijagnozu, planira i obezbedi sestrinsku
negu pojedinca, fokusirana na zdravstveni ishod, procenom uticaja
situacije, pozadine problema i pruzene nege, putem smernica klinicke
zastite, opisujuéi procese dijagnoze, leCenja i nege i davanjem
preporuka za buducu negu.

The Nurses’ Voice

e Da znate i primenite teorijske i metodoloske osnove i principe u
sestrinstvu, oslanjajudi se, prilikom intervencija u sestrinskoj nezi, na
naucne dokaze i raspoloZive resurse.
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Email: efn@efn.be

Glas medicinskih sestara

Web: www.efnweb.eu
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