Sta smo uradili u oblasti: zakona,

propisa i nadleznost za sestre i
babice ?

TAIEKS Radionica o obrazovanju sestara i babica
15. - 16. septembar 2015. Beograd




Komora medicinskih sestrara i
zdravstvenih tehnicara Srbije
(KMSZTYS)

» 95000 clanova,
» PocCetak perioda relicenciranja jun 2015.,

» Povecan broj zahteva u 2016.




» Zakon o Zdl’aVStvean zastiti ( Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj

107/2005, 72/2009-Republic Law 88 / 2010.99 / 2010.57 / 2011.119 / 2012.45 / 2013-
Republicki zakon i 93/2014),

» Zakon o komorama Zdravstvenih radnika siusbeni glasnik
Republike Srbije broj107/2005 and 99/2010);

» Pravilnik o blizim uslovima za dobijanje, obnavljanje
ili  oduzimanje licence za <clanove Komora

ZdraVStvenih radnika (Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj 119/2007,
23/2009 and 40/2010),

» Pravilnik o blizim uslovima za sprovodenje
kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i
d ravstvene saradnike ( Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj 2/2011)




» Zakon o komorama Zdravstvenih radnika
REpUbhke Sl’blje - Janual’ 2006.(Sluibeni glasnik Republike

Srbije broj107/2005 and 99/2010);

- Poboljsanje uslova za obavljanje profesije zdravstvenih
radnika

- Zastita profesionalnih interesa zdravstvenih radnika
- Unapredenje sprovodenja zdravstvene zastite
- Zastita interesa gradana u Republici Srbiji




Shodno Zakonu o komorama
zdravstvenih radnika osnovane su:

Komora medicinskih sestara i zdrvstvenih tehnicara Srbije

v

» Lekarska komora Srbije

Farmaceutska komora Srbije

v

Stomatoloska komora Srbije

v

Komora biohemicara Srbije

v




» Komore imaju status pravnog lica sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom i Statutom Komore;

» Clanstvo je obavezno za sve zdravstvene
radnike koji ucestvuju u sistemu Zdravstvene
zastite Republike Srbije.




Cilj za osnivanje

» Poboljsanje uslova za obavljanje profesije
zdravstvenih radnika,

» Zastitila profesionalnih interesa zaposlenih u
zdravstvu.




» Zakon o ZdraVStvean Zzastiti ( Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj

107/2005, 72/2009-Republic Law 88 / 2010.99 / 2010.57 / 2011.119 / 2012.45 / 2013-
Republicki zakon i 93/2014),

- Zdravstveni radnici imaju pravo i obavezu da se strucno
usavrsavaju u cilju odrzavanja i unapredenja kvaliteta rada, Cime
se utice na uslove za obavljanje profesije .




» Pravilnik o blizim uslovima za dobijanje,
obnavljanje ili oduzimanje licence za clanove

Komora zdravstvenih radnika (Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj
119/2007, 23/2009 and 40/2010),

- Clan 8. kaze da je stru¢no usavriavanje zdravstvenih
radnika uslov za dobijanje i obnavljanje prava da
samostalno rade - Licenca.




Pravilnikom se utvrduju

» Oblici programa, metoda, procedura i trajanje kontinuirane
edukacije,

» Institucije i udruzenja koja mogu da sprovode proces
kontinuirane edukacije,

» Kriterijumi za akreditaciju programa kontinuirane edukacije,

» Ostala pitanja od znacaja za sprovodenje kontinuirane
edukacije za zdravstvene radnike i saradnika zdravstvenih
radnika




Licenca se izdaje zdravstvenom radniku nakon zasnivanja
radnog odnosa,

Licenca vazi za period od sedam godina,

Zdravstveni radnik ima obavezu da ostvari ukupno 168
poena,

24 boda ostvarenih na godisnjem nivou iz razlicitih
programa kontinuirane edukacije,

Zdravstveni radnik, u cilju obnove licence podnosi zahtev
60 dana pre isteka roka na koji je izdata licenca.



50% treba da bude iz oblasti za koju je izdata licenca
zdravstvenom radniku,

Drugih 50% mogu biti iz drugih oblasti povezanih sa aktivnhostima
koje zdravstveni radnik obavlja,

Jedna polovina bodova tokom godine se stiCe kroz program
kontinuirane edukacije koja se sprovodi u zdravstvenoj ustanovi
Il privatnoj praksi u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen,

Druga polovina bodova se stiCe kroz ucCesSCe u programima
kontinuirane edukacije Kkoji se sprovode van zdravstvene
ustanove | privatne prakse u kojima je zdravstveni radnik
zaposlen.



» Pravilnik o blizim uslovima za sprovodenje kontinuirane
edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike ( Sluzbeni glasnik Republike Srbije broj 2/2011)

- Ko moze biti organizator programa (fakulteti, skole
formedical profesiju, zdravstvene ustanove, privatne prakse,
kao i udruzenja zdravstvenih radnika i institucija).

- Sta se podrazumeva pod kontinuiranom edukacijom (stru¢ni
i naucni skupovi, seminari, kursevi i drugi programi
kontinuirane edukacije.

» Zdravstveni savet Srbije sprovodi procenu kvaliteta
programa kontinuirane edukacije (etiri puta godisnje ).
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Struktura komore medicinskih sestara i ¢

zdravstvenih tehniCara Srbije
KMSZTS

» Skupstina,

» Upravni odbor;

» Nadzorni odbor;

» Direktor;

» lzvrsni odbor ogranaka;

» Eticki odbor;

» Komislija za posredovanje;

» Sud cCasti prvog i drugog stepena;

» Profilski odbori Komore;

» Ostali organi utvrdeni Statutom Komore.




» Rad Komore je regulisan

- Statutom koji je najvisi akt KMSZTS

- Drugim opstim aktima Komore koji su u skladu sa Zakonom i
Statutom Komore




» Pravilnik Fonda uzajamne pomoci za clanove Komore

medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije
(Br.3650 / 13 0od 27.12.2013).

> Svaki ¢lan KMSZTS, pod jednakim uslovima, u skladu sa materijalnim
mogucnostima Fonda, ima mogucnost stru¢nog usavrsavanja,

> Svaki ¢lan KMSZTS je ¢lan Fonda uzajamne pomodi i ima pravo da se obrati
odboru Fonda uzajamne pomo¢i za dodelu sredstava za strucno
usavrsavanje,

> Odreduje nacin dodele finansijskih sredstava namenjenih za sprovodenje
kontinuirane edukacije, profesionalnim udruzenjima ili drugim
organizatorima kontinuirane edukacije .




» Aktivho ucestvuje u zajednickim naporima svih Ccinilaca
zdravstvenog sistema Srbije, na celu sa Ministarstvom
zdravlja Republike Srbije,

Predlaze izmene i dopune pravnih akata, koji ¢e dati pozitivan
impuls da doprinesu kontinuitetu i povecanju kvaliteta
zdravstvene zastite u Republici Srbiji,

Stvaranjem stimulativnog radnog okruzenja za zdravstvene
radnike i zdravstvene saradnike koje Ce podsticati na
ostvarivanje punog profesionalnog kapaciteta i postizanju
visokog nivoa profesionalnih standarda i etickih principa.




» Ministarstvo zdravlja 27.04.2015. je formiralo radnu grupu za
izmenu i dopunu Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence za zdravstvene radnike,

» 29.05.2015. Ministarstvo zdravlja je formiralo radnu grupu za
izmenu i dopunu Pravilnika o blizim uslovima za sprovodenje
kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike,

» lzmene i dopune imaju za cilj da podignu kvalitet
kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike, da se poveca dostupnost kontinuirane edukacije i

blize definisu uslovi za sprovodenje kontinuirane edukacije i

procedure vezane za kontinuiranu edukaciju.




» Oko 5.000 zdravstvenih radnika sa diplomom strukovnih
specijalistickih i akademskih studija iz oblasti zdravstvene
nege.

» Propisi u Republici Srbiji jos uvek nisu usaglaseni po pitanju
izdavanja licenci za clanove koji su zavrsili strukovne,
specijalisticke i akademske studije,

» Komora preduzima sve mere i postupke koji su njenoj
nadleznosti da u sto kracem roku resSi ovaj problem i da
pocCne sa izdavanjem licenci za rad zdravstvenih radnika koji
su zavrsSili strukovne, specijalisticke i akademske studije iz
oblasti zdravstvene nege.



» Ministarstvo zdravlja je podrzalo zakljucke sastanka
odrzanog 18.06.2015. u Privrednoj komori Srbije

- PoboljSanje uslova za rad svih ucesnika u sistemu zdravstvene zaStite u
usvajanju zakonodavstva, kao i u procesu promene i uskladivanja
postojeceg zakonodavstva sa propisima EU,

> Prevazilazenje organizacionih problemema i donosenje najboljih resenja u
interesu profesije, poboljSanje prevencije i poboljsanje rezultata u
zdravstvenoj zastiti stanovnistva.




» Medusobna saradnja zasnovana na sledecim
principimas:

> Partnerstvo

> Transparentnost

- Odgovornost i nezavisnost
- Samostalnost

> Jedinstvo




Osnivanje komora i uvodenje strucnog
usavrsavanja u sistem zdravstvene zastite
putem kontinuirane edukacije, daje zadatak
zdravstvenim radnicima da osim diplome
medicinske struke i uverenja o polozenom
strucnom ispitu, imaju i potvrdu za samostalan
rad - licencu.




Komora medicinskih sestara i zdravstvenih
tehnicara Srbije Cini sve sto je u njenoj nadleznosti
da doprinese u dobrom duhu i uzajamnom
poverenju i postovanju da se razviju i pokazu puni
potencijali sestrinske profesije kao i svih
zdravstvenih tehnicara, da se zastite na adekvatan
nacin interesi profesue | prava pacijenata i da
zdravstveni sistem Republike Srbije dostigne opste
prihvacene profesionalne standarde i eticke
principe koji Ce se realizovati u praksi u skladu sa
Zakonom o pravima pacijenata kroz partnerstvo
izmedu pacijenata kao primaoca zdravstvenih
usluga i zdravstvenih radnika kao pruzalaca

zdravstvenih usluga.



www.kmszts.org.rs
office@kmszts.org.rs




	Šta smo uradili u oblasti: zakona, propisa i nadležnost za sestre i babice ?
	Komora medicinskih sestrara i zdravstvenih tehničara Srbije �(KMSZTS)
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Shodno Zakonu o komorama zdravstvenih radnika osnovane su: 
	Slide Number 6
	Cilj za osnivanje
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Pravilnikom se utvrđuju
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Struktura komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije�KMSZTS
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24

