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 95000 članova, 
 

 Početak perioda relicenciranja Jun 2015., 
 

 Povećan broj zahteva u 2016. 
 



 Zakon o zdravstvenoj zaštiti ( Službeni glasnik Republike Srbije broj 
107/2005, 72/2009-Republic Law 88 / 2010.99 / 2010.57 / 2011.119 / 2012.45 / 2013- 
Republički zakon i 93/2014),  
 

 Zakon o komorama Zdravstvenih radnika ( Službeni glasnik 
Republike Srbije broj107/2005 and 99/2010);  

 
 Pravilnik o bližim uslovima za dobijanje, obnavljanje 

ili oduzimanje licence za članove Komora 
zdravstvenih radnika (Službeni glasnik Republike Srbije broj 119/2007, 
23/2009 and 40/2010),  

 
 Pravilnik o bližim uslovima za sprovođenje 

kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i 
zdravstvene saradnike  ( Službeni glasnik Republike Srbije broj 2/2011)  

 



 Zakon o komorama Zdravstvenih radnika 
Republike Srbije – Januar 2006. ( Službeni glasnik Republike 
Srbije broj107/2005 and 99/2010);  

 
 Poboljšanje uslova za obavljanje profesije zdravstvenih 

radnika 
 Zaštita profesionalnih interesa zdravstvenih radnika 
 Unapređenje sprovođenja zdravstvene zaštite 
 Zaštita interesa građana u Republici Srbiji  



 Komora medicinskih sestara i zdrvstvenih tehničara Srbije 

 Lekarska komora Srbije 

 Farmaceutska komora Srbije 

 Stomatološka komora Srbije 

 Komora biohemičara Srbije 



 Komore imaju status pravnog lica sa pravima, 
obavezama i odgovornostima utvrđenim 
Zakonom i Statutom Komore; 
 

 Članstvo je obavezno za sve zdravstvene 
radnike koji učestvuju u sistemu Zdravstvene 
zaštite Republike Srbije. 



 Poboljšanje uslova za obavljanje profesije 
zdravstvenih radnika,  
 

 Zaštitila profesionalnih interesa zaposlenih u 
zdravstvu. 



 Zakon o zdravstvenoj zaštiti ( Službeni glasnik Republike Srbije broj 
107/2005, 72/2009-Republic Law 88 / 2010.99 / 2010.57 / 2011.119 / 2012.45 / 2013- 
Republički zakon i 93/2014),  
 
 
 

 Zdravstveni radnici imaju pravo i obavezu da se stručno 
usavršavaju u cilju održavanja i unapređenja kvaliteta rada, čime 
se utiče na uslove za obavljanje profesije . 

 
 

 



 Pravilnik o bližim uslovima za dobijanje, 
obnavljanje ili oduzimanje licence za članove 
Komora zdravstvenih radnika (Službeni glasnik Republike Srbije broj 
119/2007, 23/2009 and 40/2010),  

 
 Član 8. kaže da je stručno usavršavanje zdravstvenih 

radnika uslov za dobijanje i obnavljanje prava da 
samostalno rade - Licenca. 



 Oblici programa, metoda, procedura i trajanje kontinuirane 
edukacije,  
 

 Institucije i udruženja koja mogu da sprovode proces 
kontinuirane edukacije,  
 

 Kriterijumi za akreditaciju programa kontinuirane edukacije,  
 

 Ostala pitanja od značaja za sprovođenje kontinuirane 
edukacije za zdravstvene radnike i saradnika zdravstvenih 
radnika 



 Licenca se izdaje zdravstvenom radniku nakon zasnivanja 
radnog odnosa,  
 

 Licenca važi za period od sedam godina, 
 

 Zdravstveni radnik ima obavezu da ostvari ukupno 168 
poena,  
 

 24 boda ostvarenih na godišnjem nivou iz različitih 
programa kontinuirane edukacije, 
 

 Zdravstveni radnik, u cilju obnove licence podnosi zahtev 
60 dana pre isteka roka na koji je izdata licenca. 
 
 



 50% treba da bude iz oblasti za koju je izdata licenca 
zdravstvenom radniku, 
 

 Drugih 50% mogu biti iz drugih oblasti povezanih sa aktivnostima 
koje zdravstveni radnik obavlja, 
 

 Jedna polovina bodova tokom godine se stiče kroz program 
kontinuirane edukacije koja se sprovodi u zdravstvenoj ustanovi 
ili privatnoj praksi u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen, 
 

 Druga polovina bodova se stiče kroz učešće u programima 
kontinuirane edukacije koji se sprovode van zdravstvene 
ustanove i privatne prakse u kojima je zdravstveni radnik 
zaposlen. 



 Pravilnik o bližim uslovima za sprovođenje kontinuirane 
edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene 
saradnike  ( Službeni glasnik Republike Srbije broj 2/2011)  
 
 
 Ko može biti organizator programa (fakulteti, škole 

formedical profesiju, zdravstvene ustanove, privatne prakse, 
kao i udruženja zdravstvenih radnika i institucija).  
 

 Šta se podrazumeva pod kontinuiranom edukacijom (stručni 
i naučni skupovi, seminari, kursevi i drugi programi 
kontinuirane edukacije. 

 
 

 Zdravstveni savet Srbije sprovodi procenu kvaliteta 
programa kontinuirane edukacije ( četiri puta godišnje ). 
 

 
 



 Skupština; 
 Upravni odbor;  
 Nadzorni odbor;  
 Direktor; 
 Izvršni odbor ogranaka;  
 Etički odbor; 
 Komisija za posredovanje;  
 Sud časti prvog i drugog stepena; 
 Profilski odbori Komore;  
 Ostali organi utvrđeni Statutom Komore. 



 Rad Komore je regulisan 
 

 
 Statutom koji je najviši akt KMSZTS 

 
 Drugim opštim aktima Komore koji su u skladu sa Zakonom i 

Statutom Komore 



 Pravilnik Fonda uzajamne pomoći za članove Komore 
medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije 
(Br.3650 / 13 od 27.12.2013). 
 
◦ Svaki član KMSZTS, pod jednakim uslovima, u skladu sa materijalnim 

mogućnostima Fonda, ima mogućnost stručnog usavršavanja, 
 
◦ Svaki član KMSZTS je član Fonda uzajamne pomoći i ima pravo da se obrati 

odboru Fonda uzajamne pomoći za dodelu sredstava za stručno 
usavršavanje, 

 
◦ Određuje način dodele finansijskih sredstava namenjenih za sprovođenje 

kontinuirane edukacije, profesionalnim udruženjima ili drugim 
organizatorima kontinuirane edukacije . 



 Aktivno učestvuje u zajedničkim naporima svih činilaca 
zdravstvenog sistema Srbije, na čelu sa Ministarstvom 
zdravlja Republike Srbije,  
 

 Predlaže izmene i dopune pravnih akata, koji će dati pozitivan 
impuls da doprinesu kontinuitetu i povećanju kvaliteta 
zdravstvene zaštite u Republici Srbiji,  
 

 Stvaranjem stimulativnog radnog okruženja za zdravstvene 
radnike i zdravstvene saradnike koje će podsticati na 
ostvarivanje punog profesionalnog kapaciteta i postizanju 
visokog nivoa profesionalnih standarda i etičkih principa. 



 Ministarstvo zdravlja 27.04.2015. je formiralo radnu grupu za 
izmenu i dopunu Pravilnika o bližim uslovima za izdavanje, 
obnavljanje i oduzimanje licence za zdravstvene radnike,  
 

 29.05.2015. Ministarstvo zdravlja je formiralo radnu grupu za 
izmenu i dopunu Pravilnika o bližim uslovima za sprovođenje 
kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene 
saradnike,  
 

 Izmene i dopune imaju za cilj da podignu kvalitet 
kontinuirane edukacije za zdravstvene radnike i zdravstvene 
saradnike, da se poveća dostupnost kontinuirane edukacije i 
bliže definišu uslovi za sprovođenje kontinuirane edukacije i 
procedure vezane za kontinuiranu edukaciju. 



 Oko 5.000 zdravstvenih radnika sa diplomom strukovnih 
specijalističkih i akademskih studija iz oblasti zdravstvene 
nege. 
 

 Propisi u Republici Srbiji još uvek nisu usaglašeni po pitanju 
izdavanja licenci za članove koji su završili strukovne, 
specijalističke i akademske studije, 
 

 Komora preduzima sve mere i postupke koji su njenoj 
nadležnosti da u što kraćem roku reši ovaj problem i da 
počne sa izdavanjem licenci za rad zdravstvenih radnika koji 
su završili strukovne, specijalističke i akademske studije iz 
oblasti zdravstvene nege. 



 Ministarstvo zdravlja je podržalo zaključke sastanka 
održanog 18.06.2015. u Privrednoj komori Srbije 
 
 
◦ Poboljšanje uslova za rad svih učesnika u sistemu zdravstvene zaštite u 

usvajanju zakonodavstva, kao i u procesu promene i usklađivanja 
postojećeg zakonodavstva sa propisima EU, 
 

◦ Prevazilaženje organizacionih problemema i donošenje najboljih rešenja u 
interesu profesije,  poboljšanje prevencije i poboljšanje rezultata u 
zdravstvenoj zaštiti stanovništva. 



 Međusobna saradnja zasnovana na sledećim 
principima:  
 
◦ Partnerstvo  
◦ Transparentnost  
◦ Odgovornost i nezavisnost 
◦ Samostalnost  
◦ Jedinstvo 
 



Osnivanje komora i uvođenje stručnog 
usavršavanja u sistem zdravstvene zaštite 

putem kontinuirane edukacije, daje zadatak 
zdravstvenim radnicima da osim diplome 
medicinske struke i uverenja o položenom 

stručnom ispitu, imaju i potvrdu za samostalan 
rad - licencu. 



Komora medicinskih sestara i zdravstvenih 
tehničara Srbije čini sve što je u njenoj nadležnosti 

da doprinese u dobrom duhu i uzajamnom 
poverenju i poštovanju da se razviju i pokažu puni 

potencijali sestrinske profesije kao i svih 
zdravstvenih tehničara, da se zaštite na adekvatan 

način interesi profesije i prava pacijenata i da 
zdravstveni sistem Republike Srbije dostigne opšte 

prihvaćene profesionalne standarde i etičke 
principe koji će se realizovati u praksi u skladu sa 
Zakonom o pravima pacijenata kroz partnerstvo 
između pacijenata kao primaoca zdravstvenih 
usluga i zdravstvenih radnika kao pružalaca 

zdravstvenih usluga. 



www.kmszts.org.rs 
office@kmszts.org.rs  
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