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Naosnovu ¢l. 131 14,191 20 Statuta Saveza udruzenja zdravstvenih radnika Republike Srbije
donosi

PRAVILNIK
o radu Profilskih Drustava i sekcija Saveza udruZenja
zdravstvenih radnika Srbije

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Profilsko drustvo je oblik rada i delovanja Saveza udruzenja zdravstvenih radnika Srbije, iz

domena naucno-stru¢no-edukativnog rada i kontinuirane edukacije i stru¢nog usavrSavanja.
Organizovanje se vrsi isklju¢ivo u okviru i kroz rad Saveza udruzenja zdravstvenih radnika Srbije.

Clan 2.

Profilsko drustve okuplja zdravstvene radnike odgovarajuéeg profila u cilju njihovog
organizovanog angazovanja u izvrsavanju stru¢nog Plana i aktivnosti sprovodenja KE Saveza
udruzenja zdravstvenih radnika Srbije. Odluku o osnivanju drustva i prestanak rada donosi
Skupstina Saveza. Izmedu dve Skupstine te odluku donosi Upravni Odbor, koje prva redovna
Skupstina verifikuje.

Clan 3.
Osnovni ciljevi ovakvog oblika delovanja su:

- stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika 1 saradnika

- koordinacija rada, izmedu sekcija (usko specijalizovani profilski rad)

- razmena strucnih iskustava i novina u oblasti medicinskih i drugih srodnih nauka

- usaglasavanje zajednickih stavova i akcija o stru¢nim problemima u oblasti struke i nauke
- promovisanje novih metoda rada i dostignuca iz oblasti medicinskih i srodnih nauka
- zauzimanje etickih stavova o svojoj profesiji

- pokretanje inicijativa za poboljSanje statusa profila u drustvu i socijalnoj politici

- pomoc¢ u poboljSanju obarazovanja kadrova

- savremena komunikacija sa srodnim asocijacijama u svetu i Evropi

- multidisciplinarna tj. multiprofilska saradnja u cilju unapredenja u ocuvanju profesije
- Sprovodenje KE kroz planirane stru¢ne programe Saveza.

Clan 4.
Drustva sprovode i razvijaju najsire oblike i metode stru¢nog rada i edukacije zdravstvenih
radnika, saradnika odgovarajucih profila kroz realizaciju svojih planova rada i programa a koji
nisu u koliziji sa dostignu¢ima medicinske nauke 1 prakse kao 1 potrebe zdravstvene sluzbe u
Srbiji.

Clan 5.

Koordinaciju stru¢nog rada sprovodi Koordinacioni odbor Drustva. Na nivou Saveza koordinacija
se odvija preko Upravnog odbora kroz rad predsednika Drustva.



Clan 6.

Drustvo svoju delatnost obavlja pod nazivom: SAVEZ UDRUZENJA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA SRBIJE — DRUSTVO (naziv profilskog drustva).
Clan 7.

Drustvo moze imati svoj logotip, ali u njegovom obelezavanju mora stajati: *’Savez udruzenja
zdravstvenih radnika Srbije — Drustvo ...”’

Clan 8.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika sa nazivom: SAVEZ UDRUZENJA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA SRBIJE — DRUSTVO ... BEOGRAD”’.

Clan 9.
Pecat koji koriste Drustva je pecat Saveza udruzenja zdravstvenih radnika Srbije.
Clan 10.

Drustva mogu davati :Sertifikate, zahvalnice, povelje.Najvise nagrade-srebreni i zlatni znak
dodeljuje prema Pravilniku o nagradivanju koji donosi Upraavni odbor Saveza tj Komisija za
nagrade i odlikovanja. Izrada istih mora nositi naziv: Savez udruzenja zdravstvenih radnika Srbije
— Drustvo ... i pecat Saveza.

Il —DELATNOST I ZADACI DRUSTVA
Clan 11.
Delatnost Drustva je:

- Omasovljenje ¢lanstva Saveza i Clanstva svih profilskih drustava

- inoviranje i iznalazenje novih oblika i metoda rada Drustava — Sekcija

- aktivno ukljucivanje u struéno-edukativni rad i sprovodenje KE

- razvijanje i razmena strucnih iskustava sa ostalim DruStvima

- briga o Skolovanju, stru¢nom usavrSavanju svojih profila sa zahtevima savremene
zdravstvene zastite i nauke,

- kontinuirana akcija uzdizanja profila i razvijanja etickog lika zdravstvenog radnika

- konstruktivna saradnja sa stru¢nim profilom u zemlji i svetu.

- Negovanje i cuvanje eticke odgovornosti 1 profesionalnog identiteta ¢lanova

- Predlog Plana stru¢nih aktivnosti Drustva.

Clan 12.

Delatnost Drustva ostvaruje se izvr§enjem osnovnih zadataka:
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1. rad narealizaciji Programa i zadataka za Drustvo Koji postavlja Savez udruzenja
zdravstvenih radnika (izvr$ni organ) Srbije

2. ucestvovanje u izradi predloga, normativnih akata, zakonskih propisa iz oblasti

organizacije i rada profila zdravstvenog radnika tj. saradnika (Skolovanje, stru¢no

usavrSavanje, edukacija i sl.)

razmatranje, utvrdivanje stru¢nih planova drustava, i jedinstvenog stru¢nog plana Saveza

4. utvrdivanje podnetih predloga za stavove Saveza udruzenja zdravstvenih radnika Srbije po
svim stru¢no-drustvenim pitanjima za svoj profil

5. da organizuje i realizuje planirane stru¢ne manifestacije, KE,u okviru Saveza (simpozijume,
seminare, tematske struéne konferencije.) namenjene odgovaraju¢im profilim,koji
predstavljaju zajednicko struc¢no-drustveni interes.

6. strucni skupovi Drustva rade u okviru Saveza na zajednickim susretima a po potrebi neke
stru¢ne-edukativne aktivnosti mogu raditi posebno svaki profil, ali ne duze od 2 dana.
Odluku o tome donosi Upravni odbor Saveza.

7. da aktivira, koordinira i prati rad Sekcija u okviru Drustva i da za pokazane rezultate odaje
javna priznanja sekcijama i pojedincima.

8. da se preko svojih predstavnika ukljucuje u rad edukativnog centra pri Savezu.

w

111 - CLANSTVO
Clan 13.
Drustvo ¢ine redovni, pocasni i dobrotvorni ¢lanovi.

REDOVNI CLAN DRUSTVA moze biti svaki zdravstveni radnik — saradnik koji ima zavrienu
struénu spremu (srednju, visu 1 visoku) 1 dobrovoljno je u¢lanjen u Savez:tj mati¢ne clanice
Saveza(Udruzenja zdravstvene struke,Saveze gradova,opStina,regiona,okruga i druge slicne
organizacije,podruznice registrovane po vaze¢im zakonima i fizicka lica .
Redovni ¢lan je :
zdravstveni radnik u radnom odnosu u skladu sa zakonom,

e penzionisani zdravstveni radnik ,

e nastavnici srednjih i visokih skola za obrazovanje zdravstvenih kadrova,

e strudenti 1 u€enici zavrSnih razreda Skole za obrazovanje zdravstvenih profila.
Redovni ¢lanovi mogu biti 1 zaposleni u privatnoj delatnosti zdravstva kao i nezaposleni
zdravstveni radnici koji plate ¢lanarinu i poStuju Statut.

Prijem redovnih novih ¢lanova u Savez vrie: Clanice Saveza,koje svojim Statutima reguli$u
uclanjenje,preko pristupnica(originalne pristupnice se dostavljaju Savezu za Bazu podataka)ili
direktno Savez(fizicka lica).

Clansku kartu izdaje Savez udruZenja zdravstvenih radnika Srbije i ona je jedinstvena za sve na
celoj teritoriji. Clanarina je jedinstvena za celu teritoriju i reguliSe se na nivou Saveza Srbije.

POCASNI CLAN je lice koja ima vanrednu zaslugu za razvoj struke tj. profesije zdravstvenih
radnika.Pocasni ¢lanovi mogu biti: i zdravstveni radnici, saradnici svih profila

Prava i duznosti ¢lanova Drustva:
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da bira i bude biran u sve organe Drustva i Saveza

da ucestvuje u radu i sprovodi donete odluke Drustva i Saveza

da se stru¢no usavrSava

da uredno placa ¢lanarinu

da nije ¢lanovi slicnih asocjacija u zemlji

da postuje eticke norme profesije i kodeks zdravstvenih radnika

da pomaze ostvarenju zadataka Drustva i SUZRS

da ucestvuje na struénim skupovima i aktivno doprinosi svojoj profesiji
da inicira uvodenje stru¢nih novina u rad

Clan 14.

Pocasni ¢lanovi i ¢lanovi dobrotvori imaju pravo pristupa na stru¢ne skupove drustva i SUZRS,
ali nemaju pravo odlué¢ivanja i ne mogu biti birani na odgovorne funkcije Drustva
Pocasni ¢lanovi mogu dobijati odlikovanja koje daje SUZRS-e tj. Drustvo.

Clan 15.

Clanstvo u Drustvu prestaje:

istupanjem iz ¢lanstva

iskljucenjem po odluci suda Casti 1 skupStine SUZRS

ne placanjem ¢lanarine 3 meseca

ako je kaznjen, pravosudnom presudom redovnog suda zbog krivi¢ne odgovornosti
smréu

ako je ¢lan neke druge asocijacije (profesionalno sli¢ne)

IV — ORGANIZACIJA | ORGANI DRUSTVA

Clan 16.

Drustva su oblik stru¢nog delovanja SUZR Srbije i jedinstvena su za svoje profile,na celoj teritoriji
republike Srbije.

Clan 17.

Najvisi Organ Drustva je:

Skupstina DruStva

SKUPSTINA DRUSTVA je najvii organ upravljanja radom profilskog drustva.
Redovna Skupstina radi u sednicama koje se odrzavaju svake 2 (dve) godine(redovne).
Skupstinu saziva predsednik Drustva ili predsednik Saveza Srbije tj. Upravni odbor Saveza
Vanrednu SkupStinu Drustva moze da zakaze:Upravni odbor Saveza,Predsednik Saveza i
na zahtev 2/3 delegata Skupstine Drustva.Odluke u vanrednom zasedanju imaju punu
vaznost kao 1 u redovnom. Vanrednom SkupStinom predsedava Predsednik Saveza.
Vanredna Skupstina se zakazuje u roku 10 dana od utvrdivanja predloga

Izborna skupstina se odrzava na 4( Cetiri godine).Odlukom Skupstine Saveza

Skupstinu ¢ine delagati, koje delegiraju organi mati¢nih Udruzenja, Saveza -Clanice iz
redovnog ¢lanstva. Broj delegata skupstine odreduje se ovim Pravilnikom i Poslovnikom o



5

radu skupstine svakog Drustva, zavisno od broja ¢lanova drusStva, najmanji broj ¢lanova
Skupstine je od 15 delegata a najv¢i 30,zavisno od veli¢ine Drustva (Drustvo sestara)..

- Predsednik Saveza je po funkciji delegat Skupstine onog Drustva,kome pripada po
obrazovnom profilu.

- Delegat na Skupstinu donosi potpisanu i overen Delegatski list od svog mati¢nog oblika
organizovanja i predaje je odgovornom licu na skupstini.Ako je delegat fizi¢ko lice(li¢na
kandidatura), a nema oblik organizovanja na svojoj teritoriji, predaje Kadrovskoj komisiji
Saveza sa dokazom o uplati ¢lanarine.

- Izborna Skupstina punovazno odlucuje ako je prisutno vise od polovine delegata, i ako je
za odluku glasalo vise od % prisutnih. Glasanje se obavlja JAVNIM PUTEM. Delegate za
rad Skupstine Drustvai rad KO finansira ,oblik organizovanja(Mati¢ni Savezi,Udruzenja
),koji je predlozio izabrane kandidate,ili samostalno finansiranje od strane fizi¢kog lica..

Clan 18.
Skupstina radi po posebnom Poslovniku koji reguliSe rad sednice i sva pitanja od znacaja za rad
Skupstine.. Izbore raspisuje Skupstina Saveza svojom odlukom u redovnom ili vanrednom
zasedanju . Pripremu za Izbore sprovodi Statutarna i Kadrovska komisija Saveza ili UO
Saveza,ako nije preneo ingerencije na Komisije(tj ako nema konisije). Predsednik Kadrovske
komisije predsedava Izbornoj Skupstni do izbora rukovodstva.
Predsednik Saveza je u obavezi da prisustvuje svim Izbornim skupstinama Drustava.

Clan 19.

Uputstvo o izbornim aktivnostma i broju zastupljenosti delegata za Skupstinu Drustva ,kao i
najodgovornije funkcije u Drustvu i Sekcijama(za Drustva ,koje imaju Sekcije) sa teritorije
okruga regiona,gradova tj Udruzenja —¢lanica Saveza , daje UO Saveza ili njegovi organi tj
Statutarna i Kadrovska komisija, a na bazi uvida u broj redovnih ¢lanova i redovnost ¢lanarine.
Rok za predloge sa terena je do 30 dana od dana donosSenja Upustva. Nakon ,toga Kadrovska
komisija priprema konacan predlog liste za Izborne Skupstine Drustva.Kadrovska komisija i
predsednik Saveza su duznida zakazu Izborne Skupstine u okviru 60 dana od dana donoSenja
Upustva o izborima.

Clan 20.

Izborna Skupstina ima slede¢e nadleznosti:

verifikuje mandate delegata Skupstine,predloZene od strane ¢lanica Saveza

bira predsednika, potpredsednika i sekretara Drustva

- bira: predsednike,potpresednike i sekretare Sekcija(odnosi se na drustva koje imaju u svom
sastavu sekcije.)

- bira ¢lanove Koordinacionog odbora Drustva(za drustva ,koja nemaju sekcije)

- usvaja izvestaj o radu Drustva

- razmatra i ocenjuje rad sekcija za protekli period

- usvaja plan aktivnosti za slede¢i period

KOORDINACIONI ODBOR

Clan 21.
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Koordinacioni odbor Drustva je kolektivno telo koje upravlja radom Drustva izmedu 2 skupstine.
Sacinjavaju ga: predsednici profilskih sekcija(ako drustvo ima sekcije), predsednik, potpredsednik
i sekretar drustva,tj ¢lanovi KO izabrani na Skupstini Drustva,(koje nema sekcije).

U koordinacionom odboru svi ¢lanovi imaju jednaka prava i odgovornosti za rad Drustva.
Radom Koordinacionog odbora rukovodi predsednik Drustva, ¢iji je mandat Cetiri godine i Koji
ujedno ucestvuje u radu izvr$nog odbora SUZRS, gde predstavlja rad Drustva.

U odsustvu predsednika menja ga potpresednik ili lice koje izabere Koordinacioni odbor. U slu¢aju
ostavke, suspenzije predsednika Upravni odbor SUZRS imenuje VD (vr$ioca duznosti
predsednika) iz redova Koordinacionog odbora do izborne skupstine Drustva. Ostavke se podnose
pismeno ili usmeno na Koordinacionom odboru i dostavljaju UO Saveza na razmatranje. O
ostavkama se Koordinacioni odbor ne izjas$njava.

Clan 22.

Koordinacioni odbor radi u sednicama koje se odrzavaju po potrebi a najmanje jednom u tri
meseca.Na sednicama se vode zapisnici.

Zakljucci se donose glasanjem, ve¢inom prisutnih. Koordinacioni odbor drustva su u obavezi da
svoje zakljucke i predloge dostave Upravnom odboru SUZRS. Koordinacioni odbor imenuje
komisije, radne grupe po potrebi. Vodi evidenciju €lanstva, priprema stru¢ne aktivnosti drustva i
sl.

V — STRUCNI SKUPOVI DRUSTVA
Clan 23.

Stru¢na aktivnost drustva ureduje se godisnjim Planom rada ,koji usvaja UO Saveza. Plan KE
mora biti usaglasenim terminima odrzavanja i tematikom izmedu Drustava i ¢lanica Saveza .Plan
usvaja Upravni odbor SUZRS a prema jedinstvenom stru¢nom kalendaru KE za teku¢u godinu.
Plan stru¢nih aktivnosti usvaja se najkasnije do 01. 12. t.g., za narednu godinu.

Usvojen plan od strane UO odbora SUZRS objavljuje se na Sajtu Saveza ili Stampanim putem.

Clan 24.

Stru¢ne aktivnosti Drustva su:
- Konferencije drustva
- Kursevi drustva
- Seminari drustva
- Kongres Saveza
- Simpozijum Saveza
- Studijski boravak
- On line testovi
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Clan 25.

Za svaku stru¢nu aktivnost Koordinacioni odbor Drustva i predsednik su u obavezi da:
- naprave stru¢ni program Drustva
- pripreme materijal za akreditaciju Programa
- predloze organizacioni odbora Drustva
- formira stru¢nu komisiju drustva (za stru¢nu selekciju prijavljenih stru¢nih saopstenja
- napravi predracun prihoda (rashoda — troskovnik)
- predloze stru¢njake-predavace,shodno tematici

Ovaj elaborat usvaja Koordinacioni odbor a saglasnost daje Upravni odbor SUZRS najkasnije tri
meseca pre termina stru¢nog skupa. Struc¢ni skupovi Drustva mogu trajati najvise dva dana ako se
rade samostalno. Stru¢ni skupovi Sekcija traju jedan dan. O Kkotizaciji, visini odlu¢uje Upravni
odbor Saveza.

VI.MATERIJALNO-FINANSIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA
Clan 26.

Materijalno-finansijsko poslovanje vrsi se u okviru poslovanja SUZRS u skladu sa op§tim aktom
poslovanja Saveza ili preko ziro racuna Saveza. Naredbodavce za finansije je regulisan Statutom
Saveza. Fanansiski izvestaji rada drustva usvaja UO Saveza izmedju dve skupstine, posebno za
svako drustvo i svaki struc¢ni skup.

VIl - SEKCIJE 5
Clan 27.

Sekcije po profilskom radu (radnoj specijalnosti po osnovu radnog) su oblik stru¢nog delovanja u
okviru Drustva.

Sekcije okupljaju zdravstvene radnike — saradnike sa ciljem uske strucne specijalnosti rada u
interesu profila ili srodne grupacije. Sekcije nisu samostalne organizacione forme rada.
Organizovanje je isklju¢ivo u okviru profilskog DrusStva. Samostalnost stru¢nog rada je u planu i
izvrSenju struénog rada sekcije 1 Drustva.

Clan 28.
Organi sekcija su:

- predsednik,potpredsednik i sekretar

- 1zvrSni odbor sekcije

- Skupstina Drustva bira na prelog Kadrovske komisije tj baza-¢lanica Saveza(udruzenja sa
teritotije Srbje) shodno ¢lanu 17.0ovog pravilnika najodgovornije funkcije u Sekcijama.
Delegate za rad Skupstine ,Koordinacionog odbora i Sekcija i rad 10, finansira ,oblik
organizovanja(Mati¢ni Savezi,Udruzenja ),koji je predlozio izabrane kandidate.



8
Clan 29.
Sekcije donose plan svojih stru¢nih aktivnosti u okviru u plana Drustva i Plana KE Saveza a

usvaja ga Upravni odbor saveza. Sekcija nema status pravnog lica Stru¢ni skupovi sekcije su
jednodnevni, edukativnog su karaktera..

VIl - ZAVRSNE ODREDBE 5
Clan 30.

Pravilnik o radu Profilskih drustava i Sekcija i Izmene i dopune Pravilnika predlaze Statutarna
komisija i predsednik Saveza a verifikaciju daje Nadzorni odbor .Proglasava ga Upravni odbor
SUZRS, koji je duzan da izvesti Skupstiniu Saveza.
Pravilnik stupa na snagu posle verifikacije Nadzornog odbora Saveza i Upravnog odbora Saveza.
PREDSEDNIK SAVEZA
PREDSEDNICI:
Radmila Nesi¢
STATUTARNE KOMISIJE
Zorica Mihailo

NADZORNOG ODBORA

Ana Pavlovié



