
 
 Zaključci i preporuke sa TAIEX  Radionice za harmonizaciju sistema obrazovanja za 

medicinske sestre i babice u Srbiji ,INT MARKT 50826 Organizovan u saradnji sa Savezom 

udruženja zdravstvenih radnika Srbije(Nacionalnom sestrinskom organizacijom) Beograd, 

21 - 22 Januar 2013.godine. 

  

Više od stotinu predstavnika i lidera medicinskih sestara i babica, koji predstavaljaju različite 

zdravstvene institucije sa teritorije Srbije(oko 70), asocijacije, Sindikat sestara, Obrazovne 

institucije i škole praktične nastave, i regulatornog tela –Komore medicinskih sestara i 

zdravstvenih tehničara, sastalo se u Beogradu sa TAIEX ekspretima iz oblasti sestrinstva i 

babištva, kako bi diskutovali o trenutnoj situaciji srpskog školovanja za medicinke sestre i 

babice, a i kako bi pronašli najbolji način za prvi korak ka ulasku i integraciju u Evropsku Uniju.  

Atmosfera na radionici bila je izuzetno interaktivna, kako se i očekivalo 
Ključni učesnici (TAIEX Eksperti)i zainteresovane strane doprinele su na pozitivan način 

postignuće ciljeva, deleći svi zajedno želju da radionica bude uspešna 
 Svi učesnici su doprinijeli:  traženju zajedničkih rešenja za zajedničke izazove u smislu 

demokratskih promena u oblasti harmonizacije obrazovanja sestara I babica u skladu sa 

Direktivom 36 EU. 
Sve zainteresovane strane žele nastaviti svoju međusobnu saradnju koja se iskazala  tokom 

radionice 

 Stoga, stručnjaci vjeruju da, rezultati ove Radionice pružaju jasan temelj za plodonosni postupak 

pristupanja EU u ovom području   

Učesnici radionice i TAIEX-ekperti su se složili da ove Zaključke i Preporuke se dostave na 

sledeće adrese: 

 
1. Predsednik Vlade Republike Srbije Ivica Dacic: kabinetpremijera@gov.rs 
2. Ministar zdravlja Republike Srbije,Prof dr Slavica Djukic-

Dejanovic:kabinet@zdravlje.gov.rs 
3. Ministar prosvete  nauke I tehnoloskog razvoja Republike Srbije,Dr Žarko 

Obradović: kabinet@mpn.gov.rs 
4. Potpredsednik Vlade Republike Srbije za  evropske integracije  g-dja 

Suzana Grubjesic  eu.integracije@gov.rs 
5. Ministarstvo za  rad I socijaniu zastiturepublike Srbije , Jovan Krkobabic 

sekretar@minrzs.gov.rs  
6. Nacionalnin savet za visoko obrazovanje  Predsednik Prof, Dr Srdjan 

Boskovic, stankovic@etf.rs 
7. Pomoćnik ministra za zdravlje Srbije,Dr Dubravka Šaranovic 

dubravka.saranovic@zdravlje.gov.rs 
8. Kancelarija za evropske integracije Direktor Milan Pajević: 

office@seio.gov.rs 
9. Kancelarija Svetske zdravstvene organizacije u Beogradu,Direktor . G-

dja:Geraldine  McWeeney: secretariat@who.org.rs 



10. Pokrajinskog sekretarijata za zdravstvo Vojvodine, Prof. dr Vesna 
Kopitović  psz@vojvodina.gov.rs 

11. Sekretarijat za zdravstvo Beograd,Sekretar Mr. sc. med. dr Vera Dražić, 
zdravstvo@beograd.gov.rs 

12. . Odbor za zdravlje i porodicu -Narodna skupštine Srbije, prof. dr Dušan 
Milisavljević, Predsednik :sekretar@ parlament.rs 

13. Zdravstveni savet Srbije,Predsednik:Prof dr Dragan Delić 
office@zdravstvenisavetsrbije.gov.rs  

14. Komora  medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije 
Direktor:Dragan Šašić: director@kmszts.org.rs 

15. Savez udruženja zdravstvenih radnika Srbije,Predsednik Mr sci med 
radmila Nešić info@szr.org.rs 

16. Sindikat medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije,Generalni 
sekretar Dragica Dašić: smsts@sbb.rs 

17.  Visoka zdravstvena skola strukovnih studija Zemun,Beograd, Direktor: 
    Prof dr Andjelka Lazarevic: lazarevic.andjelka@gmail.com 
18. Visoka zdravstveno sanitarna škola strukovnih studija “Visan”Pomoćnik 

direktora ,Aleksandra Malivuk: skola@vzsvisan.com 
19. Svim učesnicima Radionice sa obavezom da proslede Direktorima 

zdravstvenih institucija i drugim relevantnim organizacijama i 
obrazovnim institucijama. 

 
Posle dvodnevog rada sa učesnicima, došli smo do sledećih  jednoglasnih zaključaka: 
ZAKLJUČCI: 

•  Proces pristupanja Evropskoj Uniji je poželjan za medicinske sestre i babice, što može biti 
jedinstvena i vredna prilika za obe profesije da se nadogradi i poveća obim edukacije, a 
tako i njihovi kapaciteti, kako bi srpski i evropski državljani dobili visoko kvalitetnu 
sestrinsku i babičku negu, i kako bi se obezbedila mobilnost ovih kadrova u evropskim 
okvirima. 

 
• Veliki broj sestara i babica može biti od značajne koristi za Srbiju kao državu prilikom 

pristupanja Evropskoj Uniji.  
 

• Sestrinsko i babičko obrazovanje, dok zadovoljava trenutne potrebe Srbije, ne odgovara 
na zahteve Direktive 2005/36 i to u delu primarnog obrazovanja do visokostrukovne 
medicinske škole. Tako se moraju načiniti promene da bi srpske sestre i babice mogle da 
imaju sva prava evopskog stanovnika i da se slobodno kreću.  

  
PREPORUKE: 
Jednoglasno preporučujemo da: 

 



1. Sve srpske sestrinske i babičke organizacije, Komora i zdravstveni i edukativni autoriteti 
i(Institucije za obrazovanje sestara), pokrenu postupak formiranja slike za budućnost, a 
koja reflektuje sestrinsko i babičko obrazovanje koje bi bilo od najveće koristi za Srbiju, a 
koje bi se ukopilo sa zahtevima EU, i da se pronađu načini za postizanje ove vizije i 
implementacije neophodnih promena; 

 
2. Sestrinski i babički Zakon da se pripremi tako da odgovara nacionalnim okvirima i da 

obezbedi podlogu i podrži sprovođenje promena;  
 

3. Da se formira nivo ulaska u Sestrinski i babički obrazovni program, što je pre moguće, a u 
skladu sa Direktivom 2005/36,EU , da se trajanje primarnog obrazovanja produži na 12 
godina (opšteg obrazovanja)i da se nastavi dalje setrinsko obrazovanje;  

 
4. Da se obrazuje Plan koji podržava zaposlene sestre i babice, kao i predavače koji žele da 

se doškoluju kako bi se ustanovili harmonični odnosi u sestrinskom i babičkom 
obrazovanju;  

 
5. Savez udruženja zdravstvenih radnika Srbije(Nacionalna sestrinka organizacija) da 

aplicira TAIEX-u za ponovo organizovanje ovakve radionice, a da obaveštavaju o novim 
promenama i prisustvuju prilikom procesa implemetacije; 

 
6. Organizuju diskusije, ali i podrže sestre i babice koje žele slobodno kretanje u Evropi, pa 

moraju da prolaze kroz “bridging” program; 
 

7. Svi učesnici radionice bi trebalo da podele ove zaključke i da započnu posmatranje, ali i 
diskutovanje na svojim radnim mestima, među kolegama. 

 
 Stručnjaci zato sugerišu da se gore navedene preporuke, kako su sastavljene od svih 
učesnika, uzmu ozbiljno iz sledećih razloga: 

1. Njihovo jednoglasno prihvatanje, 
2. Važnost većine preporuka u svetlu pristupanja punopravnom članstvu EU i uskladjivanju 

sa Direktivom 36/2005 EU, 
3. Mogucnost mobilnosti ovih kadrova u evropskim okvirima 
4. Njihovo potencijalno djelovanje na sigurnost pacijenata, 
5. Kao i njihovo potencijalno djelovanje na efikasnost i korisnost za zdravstveni sistema 

Republike Srbije. 
 
Ekperti TAIEX  misije: INT MARKT 50826: 
 

1. Mr. António Manuel V. A. da Silva, Centro Hospitalar do Porto and Member of the Ordem 
dos Enfermeiros, Portugal, 

2.  Ms. Olga Riklikiene, University of Health Sciences, Lithuania,  
3. Ms. Ana Giménez Maroto, Ministry of Health, Spain, 
4.  Ms. Anne Marie Ryan, Nursing and Midwifery Board of Ireland,  
5. Ms. Mervi Jokinen, Royal College of Midwives, UK  
6. Ms. Beata Cholewka, Department of Nurses and Midwives, Poland and  
7. Ms. Gerlinde De Clercq, Erasmus University College Brussels, Belgium 

 
 



This meeting is being organised by the 

Technical Assistance Information Exchange Instrument 

of the European Commission 

 

CHAR 03/149 , B - 1049 Brussels 

Telephone: +32-2-296 73 07 , Fax: +32-2-296 76 94 

 

Web site http://ec.europa.eu/enlargement/taiex 
 

 


