
У складу са одредбама чл.11. и 12. Закона о удружењима ( Службени лист РС бр.51/09 ) на 
оснивачкој скупштини одржаној 26.11.2012.године у Крушевцу, усвојен је 

 

СТАТУТ 

Удружења фармацеутских техничара 

Расинског округа 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Област остваривања циљева 

Члан 1. 

 Удружење фармацеутских техничара Расинског округа  (у даљем тексту 
Удружење) је добровољна, струковна, невладина, недобитна, професионална организација 
грађана, са статусом удружења, које окупља фармацеутске техничаре и здравствене 
раднике свих профила, сараднике на територији Расинског округа ради остваривања 
циљева у области промовисања фармацеутске струке, науке и едукације фармацеутских 
техничара и осталих профила здравствене струке. 

Члан 2. 

 Удружење је невладино, недобитно, нестраначко, добровољно, самостално 
удружење и има својство правног лица, са правима и обавезама које проистичу из овог 
Статута и Закона. 

Циљеви удружења 

Члан 3. 

Да организује и мобилише  фармацеутске техничаре и здравствене раднике свих 
профила на територији Расинског округа  и подстиче на заједничку активност и циљеве у 
остваривању здравствене заштите, медицинске струке и науке. 

Да прати и проучава стручно усавршавање фармацеутских техничара, здравствених 
радника и сарадника. 

Да организује разне облике едукације и сарадње са здравственим установама на 
својој територији, медицинским и другим школама и Савезом удруђења здравствених 
радника Србије и заједно организује курсеве, семинаре, истраживачке пројекте и др. 



Удружење ће бити члан Савеза удружења здравствених радника Србије. Сарађује 
са сродним удружењима у земљи и иностранству. 

 

Делатност удружења 

Члан 4. 

Делатност Удружења усмерена је на остварење Статутом дефинисаних циљева. 
Делатност омогућава да се учлањује у савезе и слична удружења, као и да сарађује  са 
међународним организацијама и о томе у законом прописаном року обавештава надлежни 
орган у складу са законом. 

 

Назив и седиште 

Члан 5. 

 Назив Удружења је: Удружење фармацеутских техничара Расинског округа 

 Скраћени назив је: УФТ Расинског округа 

 Удружење има седиште у Крушевцу, Мирка Томића бр.17 

Изглед и садржај печата, штамбиља и логотипа 

Члан 6. 

 Удружење има печат и штамбиљ. 

 Печат је округлог облика пречника 32mm, ћирично исписан текст: "Удружење 
фармацеутских техничара Расинског округа". У средини печата налази се лого удружења. 

Штамбиљ има исти текст као и печат са ознакама деловодног протокола и датум.  

Удружење има свој лого у облику штита плаве боје са симболом Хигијине чаше у 
средини, изнад кога је правоугаоник црвене боје у ком је исписано УДРУЖЕЊЕ 
ФАРМАЦЕУТСКИХ ТЕХНИЧАРА РАСИНСКОГ ОКРУГА. 

 

Члан 7. 

 Удружење има свој жиро рачун.  

  



 

 

ЧЛАНСТВО 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

Члан 8. 

 Чланство у  Удружењу је добровољно и члан удружења може бити свако лице које 
прихвата циљеве и Статут Удружења. 

  Чланство се стиче потписивањем приступнице. 

Одлуку о пријему доноси Управни одбор. 

Чланство престаје: 

- ако члан самостално иступи из чланства потписивањем писане изјаве 
- због неактивности 
- ако нередовно плаћа чланарину 
- због непоштовања одредаба овог Статута или нарушавања угледа Удружења 
- ако је члан неке друге сличне асоцијације 
- смрћу 

 Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог 
Управног одбора. 

 Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 
доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 

 

Члан 9. 

 Чланови могу бити: 

- редовни 
- почасни 
- добротвори 

Почасни чланови су из редова заслужних или  и пензионисаних здравствених 
радника, сарадници и они који имају посебне заслуге за Удружење. Предлог за 
избор почасних чланова утврђује Управни одбор на основу донетих критеријума. 
Члан Удружења има право да бира и буде биран у органе Удружења.  



 

 

 

Права, обавезе и одговорност чланства 

Члан 10. 

 Члан Удружења има право да: 

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења 
2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења 
3) бира и буде биран у органе Удружења 
4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења 

 
Члан је дужан да: 

1) активно доприноси остваривању циљева Удружења 
2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења 
3) плаћа чланарину 
4) обавља друге послове које му повери Управни одбор 

 
 

ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

Унутрашња организација 

Члан 11. 

 Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор.  

Члан 12. 

 Скупштину Удружења чине сви њени чланови. 

 Скупштина се редовно састаје једном годишње, а редовна изборна на 4 године. 
Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног 
одбора, као и на иницијативу најмање једне половине чланова Скупштине. Иницијатива 
се подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се 
разматрање предлаже. 

 Седницу Скупштине сазива председник Управног одбора, писаним обавештењем о 
времену и месту одржавања и предлогу дневног реда.  



 

 

 Скупштина: 

1) доноси план и програм рада 
2) усваја Статут као и и измене и допуне Статута 
3) усваја друге опште акте Удружења 
4) бира и разрешава чланове Управог одбора 
5) разматра и усваја, намање једном годишње, извештај Управног одбора 
6) разматра и усваја финансијски план и извештај 
7) одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења 
8) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству. 

 
Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова. 
Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 
За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 
Удружења неопходна је двотрећинска већина присутних чланова. 
 

Члан 13. 
 

 Упрани одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 
Удружења који су утврђени овим Статутом. 
 Управни одбор има 3 члана, које бира и опозива Скупштина. 
 Мандат чланова Управног одбора траје 4 године и могу се поново бирати на ту 
функцију. 
 Управни одбор из реда својих чланова бира председника и заменика председника. 
 

Члан 14. 
 

 Председник Управног одбора заступа Удружење у правном промету и има права и 
дужности финансијског налогодавца. 
 Заменик председника Управног одбора је овлашћен да, у одсуству преседника 
Управног одбора, заступа Удружење и потписује сва финансијска и новчана 
документа у име Удружења. 
 Преседник Управног одбора је и председник Удружења, а заменик преседника 
Управног одбора је заменик преседника Удружења. 
 
 
 
 



 
Члан 15. 

 
 Управни одбор: 
1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења 
2) организује редовно обављање делатности Удружења 
3) поверава посебне послове појединим члановима 
4) доноси финансијске одлуке 
5) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута 
6) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, 

овлашћени други органи Удружења 
7) доноси правилнике о раду органа Удружења 

Управни одбор ради у седницама, пуноважно одлучује ако је присутно више од 
половине чланова простом већином. Одлуке потписује председник. 

 

Члан 16. 

 

 Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења и о уоченим 
неправилностима, без одлагања, обавештава Управни одбор. 

Надзорни одбор има 3 члана које бира Скупштина. Мандат чланова Надзорног 
одбора траје 4 године и могу поново бити бирани. Чланови Надзорног одбора не 
могу бити чланови Управног одбора. 

 Надзорни одбор подноси извештај на свакој седници Скупштине. 

 

Оставирање јавности рада 

Члан 17. 

  

 Рад Удружења је јаван. 

 Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланова о активностима 
Удружења и то непосредно или путем интерних публикација или саопштењем за јавност. 

 



 

Члан 18. 

 

 Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарадњу са 
другим сличним стручним асоцијацијама, удружењима и слично. 

Удружење ће бити чланица Савеза удружења здравствених радника Србије, ради 
остварења интереса својих чланова. Удружење може приступити међународним сличним 
удружењима, о чему одлуку доноси Скупштина. О приступању савезима и међународним 
организацијама Надлежни државни орган ће бити обавештен у законском року. 

 

Члан 19. 

 

 Удружење се финансира из 

1) чланарине 
2) добровољних прилога 
3) донација 
4) и на друге законом дозвољене начине. 

Висину и промену висине чланарине доноси Управни одбор и о истој обавештава 
чланство и Скупштину на првој седници. 

Ако је члан Савеза или Међународних удружења у обавези је да уплаћује 
прописану чланарину за чланство у истим, за сваког члана Удружења. 

 

Престанак рада Удружења 

Члан 20. 

 Удружење престаје са радом одлуком Скупштине када престану услови за 
остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

 У случају престанка рада Удружења, имовина Удружења пренеће се у складу са 
законом. 

 



 

 

Члан 21. 

 На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 
одредбе Закона о Удружењима. 

 

Члан 22. 

Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Оснивачкој скупштини, 
примењиваће се даном уписа у регистар ког надлежног органа. 

  

       Председавајући оснивачке 

          скупштине Удружења 

         

  


