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На основу  чл.12.и 78. Закона о удружењима(„Службени гласник РС“,бр 
51/09). Скупштина Савеза удружења здравствених радникa Београда, 
Београд,на седници одржаној.11.04.2011  године у Београду усвојила је 
нови СТАТУТ, донет личним изјашњавањем чланова(делегата) Скупштине 
,.чланица оснивача . 

 
 

 
 

 
СТАТУТ 

 
 
 

 
САВЕЗА УДРУЖЕЊА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА БЕОГРАДА 

 
 

Опште одредбе 
 

 
члан 1. 

Назив Савеза:Савез удружења здравствених радника Београда 
 

Савез  удружења здравствених радника Београда ( у даљем тексту Савез) 
је ванстраначка,добровољна струковна организација здравствених радника 
и здравствених сарадника Београда са статусом савеза удружења грађана.  

                                                                                                                     
 

 
члан 2. 

 
                                                                                                      
 

Седиште Савеза је у Београду . 
Савез има статус правног лица. 
Савез делује на територији града Београда. 



 

 
 

  

 
 

члан 3. 
Савез има свој печат и штамбиљ. 
Печат Савеза је округлог облика,пречника 30 мм. 

Печат Савеза садржи назив : СЗР Србије-Савез удружења 
здавствених радника Београда. У ужем кругу садржи графички обликован 
симбол Савеза - Ескулапова палица са Небојшином кулом у позадини – 
исписан ћирилицом и пречника је 3цм. 

Штамбиљ Савеза је правоугаоног облика са исписаним текстом 
Савез удружења здравствених радника Београда – рубрике за пријем и 
експедицију поште.  

 

 
 

član 4. 

 
  
Савез удружења здравствених радника Београда је чланица 

Савеза удружења здравствених радника Србије. 
Савез може постати чланица других Савеза и професионалних 

асоцијација са сличним деловањем на територији Србије и у 
иностранству,одлуку о томе доноси Скупштина. 

Савез заступа и представља председник. По овлашћењу 
председника Савеза у његовом одсуству Савез заступа овлашћено лице. 

 

 
 

 
 Циљеви и област остваривања циљева  
 
 

члан 5. 
 

• Организовање здравствених радника, сарадника са територије 
града Београда и Србије са средњим, вишим и високим образовањем у 



 

спровођењу активности везаних за унапређење медицинске струке и 
здравствене заштите; 

• Стручно усавршавање и едукација чланова Савеза из области 
примене савремених метода здравствене заштите, увођење стандарда 
медицинске праксе, унапређење квалитета рада и размена стручних сазнања 
и искустава. 

• Промовисање медицинске струке и науке,и едукација свих 
профила здравствених радника. 

 
 
 

члан 6. 
 

Задаци Савеза су: 
 
• окупљање и сарадња здравствених радника и сарадника на 

терторији деловања Савеза ради унапређења медицинске струке и науке; 
• стварање услова за доследну примену етичких принципа и 

норми професионалног понашања својих чланова; 
• изучавање, иницирање и покретање акција у разради 

појединих питања из области здравствене заштите, а од интереса за своје 
чланове; 

• планирање, израда програма континуираног стручног 
усавршавања и предлога програма за образовање својих кадрова, а у 
складу са потребама здравствене службе; 

• иницирање, покретање и спровођење програма, истраживања 
и пројеката и рад на иновацијама знања из области медицинских наука уз 
могућност ангажовања стручњака из појединих области као заједнички рад 
са научним институцијама; 

• израђује и чува афирмацију позива здравственог радника, 
заштита права истих и ангажовање својих чланова у позитивном приступу 
здравственог васпитања народа; 

• Сарађује са другим сличним асоцијацијама, удружењима, 
државним и градским органима надлежним за области здравства, екологије, 
социјалне заштите, дечије заштите, хуманитарним организацијама, 
Министарством за здравље, образовање и социјалну заштиту Републике 
Србије; 

• Да организује разне облике едукације са  Савезом удружења 
здравствених радника Србије као републичке скупове за територију 
деловања. 

• Сарађује са здравственим установама на својој територији 
,медицинским и другим школама и заједно организује 
курсеве,истраживачке пројекте. 

 



 

   
 
 

 Чланство у Савезу 
 
 

član 7. 
Чланови Савеза удружења здравствених радника Београда су 

здравствени радници  и сарадници, који се добровољно учлане у Савез. 
Члан може бити и свако физичко лице које је својим изузетним 

радом и доприносом  је допринело раду Савеза,Удружења здравствених 
радника и Правна лица која се учлане у Савез и прихватају Статут Савеза. 
Одлуку о пријему доноси Управни одбор, 
Чланство се стиче потписивањем приступнице 

 
Права и дужности чланова су: 
 
• да бира и буде биран у свим органима Савеза Београда, 

Савеза удружења здравствених радника Србије, чија је чланица као и 
другим сродним организацијама; 

•  да преузме обавезе и учествује у раду Савеза и његових 
органа; 

• да учествује на стручним скуповима и узима активно учешће у 
њима у циљу стручног усавршавања; 

• да уредно плаћа чланарину; 
• да остварује потпуну информисаност између Савеза удружења 

и других облика организовања као и са здравственим институцијама; 

 
 

члан 8. 
 

 
Савез чине : 

• редовни,  
• почасни и 
•  добротворни чланови. 

Редовни члан Савеза може бити сваки здравствени радник и 
сарадник који има завршену одговарајућу стручну квалификацију, 
здравствени радник који је укључен у тим здравствених радника, 
наставници стручних школа здравствене делатности, студенти и ученици 
завршених година школа за здравствену делатност. 



 

Пензионисани здравствени радник, сарадник, остаје члан Савеза 
са правима и обавезама које произилазе из овог Статута. 

Редовани члан Савеза постаје када потпише приступницу и плати 
чланарину. Пријем редовних чланова врше Удружења и Подружнице, које 
формира Савез истовремено издају чланску карту која је јединствена за 
целу територију.Србије 

Почасни члан може постати лице које има ванредне заслуге за 
учвршћење и развој здравствене струке, а посебно Савеза Београда. 

Почасне чланове предлажу удружења, подружнице, а бира их 
Управни одбор.  

Савез води регистар чланова удружења. 

 
 

члан 9. 
 

 
Чланство Савеза престаје: 

• када здравствени радник самостално иступи из 
чланстава; 

• искључењем по Одлуци Суда части и Управног 
одбора; 

• ако 3 (три) месеца не плати чланарину; 
• ако чланица Савеза у коју је учлањен иступи из 

Савеза или престане да постоји  
• ако је члан друге сличне асоцијације и  
• смрћу физичког лица 
 

 
 
 
 

Организација Савеза и његови органи 
 
 
 

члан 10. 
 
 

 Савез је јединствена организација за територију Београда, коју и 
чине правна лица (удружења здравствених радника, фармацеутских 
техничара и др.), и физичка лица као чланови.  
Рад Савеза је јаван. 



 

Начело јавности остварује се објављивањем и саопштавањем 
свих информација и пристиглих радова и чланака у зборницима радова и на 
редовним и вандредним седницама Скупштине и Управног одбора. 
 

 
члан 11. 

Органи Савеза су: 
• Скупштина; 
• Управни одбор; 
• Надзорни одбор; 
• Суд части; 
• Комисије; 

 
члан 12. 

 
Скупштина је највиши орган Савеза – изабрана од стране целокупног 
чланства на делегатском принципу. Скупштину Савеза чине 50 делегата 
изабраних из чланица Удружења и сви појединци као чланови. Избор 
делегата Скупштине Савеза врши се на Скупштинама Удружења на којима 
је присутно више од ½ чланства. Изабрани делегат за Скупштину Савеза  
се сматра онај за кога је гласало најмање 2/3 присутних. Чланице Савеза у 
Скупштину делегирају своје преставнике по сл.принципу:до 200 чланова 
чланица делегира једног делегата,на сваких наредних 300 чланова 
делегира још по једног делегата.                                                

Мандат чланова Скупштине траје четири године. 
Скупштина ради у седницама, заседа по потреби, а обавезно једанпут 
годишње.Скупштину Савеза сазива председник по одлуци Управног 
одбора.Дневни ред и место одржавања Скупштине Савеза утврђује 
најмање 30 дана пре  одржавања Скупштине и о томе морају бити 
обавештени сви чланови Савеза, било јавним позивом или преко Савеза. 

Председник је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине на 
предлог 1/3 чланова Скупштине Савеза или на захтев више од половине 
Удружења,чланица,као и на захтев Управног одбора или Надзорног 
одбора.. 

 Ванредна седница се заказује у року од 10 дана од захтева. 
Одлуке донете у ванредном заседању имају снагу као и у редовном. 

 
 

 
члан 13. 

 
 
Скупштина Савеза пуноважно одлучује ако је присутно више од ½ 

делегата, а за одлуку гласа више од половине присутних делегата. Радом 



 

Скупштине у редовном заседању председава председник Савеза до избора 
радних тела. Ближи рад Скупштине  регулише се правилником о раду 
Скупштине. 
Скупштина Савеза има следеће надлежности: 

• доноси план и програм рада; 
• усваја Статут и измене и допуне Статута; 
• усваја финансијски план и извештај; 

• верификује мандате чланова (делегате); 
• усваја пословник о раду Скупштине; 
• утврђује предлог  и врши избор радних тела; 
• разматра и усваја извештај о раду Управног 

одбора, Надзорног одбора и Суда части; 
• бира председника Савеза, потпредседника и 

секретара Савеза; 
• бира и разрешава чланове Управног одбора 
• усваја Статут и измене и допуне Статута 
• одлучује о статусним променама Савеза,у складу 

са законом; 
• доноси програм рада Савеза за мандатни период; 
• бира делегата за Скупштину Савеза здравствених 

радника Србије и другим асоцијацијама чија је чланица Савез; 
• разматра и усваја Правилник о материјално – 

финансијском пословању Савеза; 
• доноси одлуке о ступању и удруживању у друге 

Савезе и међународне организације; 
• одлучује о престанку рада Савеза; 
• разматра и друга питања од значаја; 

 
   
 

члан 14. 
 
 

У правни одбор: 
 
 

Управни одбор је извршни орган Скупштине, који руководи и 
одлучује о раду Савезу за време трајања мандата. Мандат  чланова 
Управног одбора је 4 године. 

Управни одбор броји 21 чланова ,које бира Скупштина из редова 
својих делегата 

Извршава све задатке између две седнице Скупштине. 
Седница Управног одбора се одржавају по потреби, а обавезно 

једном у два месеца. 



 

Управни одбор извршава следеће задатке: 
 

• Извршава и спроводи одлуке, закључке и задатке Скупштине Савеза; 
• Доноси Пословник о раду органа и комисија Савеза удружења 

здравствених радника Београда; 
• Доноси одлуке о додељивању награда, повеља, захвалница Савеза, 

на предлог Комисије; 
• Припрема предлоге нормативних аката које усваја Скупштина 

Савеза; 
• Усваја финансијски план и завршни рачун Савеза; 
• Подноси Скупштини извештај о раду Савеза; 
• Припрема седницу Скупштина Савеза и доноси одлуке о њеном 

сазивању и раду; 
• Извршава и друге задатке Савеза који су постављени у надлежност 

Статутом, одлукама и закључцима, као и другим актом Скупштине 
Савеза удружења здравствених радника Београда, Републике 
Србије, као и законом о раду друштвених организација; 

• Даје сагласност за оснивање и престанак рада Удружења и 
Подружница на територији Београда, чланица Савеза; 

• Именује потребан број комисија за рад Управног одбора; 
 
                                                       члан 15. 

 
Управни одбор пуноважно одлучује ако на седници присуствује 

више од половине чланова. 
Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова. 
Управни одбор може накнадно изабрати (коптирати) чланове 

Управни одбора  у случају оставке појединих чланова и опозива због  не 
извршења задатака, и то највише до 1/3 укупно изабраних чланова,а на 
предлог Удружења, Подружница из којих недостаје делегати-преставници. 

 
                                                  члан 16. 
 

 
Управни одбор именује Комисије за извршење додељених 

задатака и то: 
 

1. Статутарну комисију. Ова комисија броји 5 чланова, и ради на 
изради и допуни Статута и нормативних аката Савеза 
здравствених радника, Београда. Даје тумачења одредаба 
Статута, нормативних аката и пословника о раду Скупштине и 
њених органа; 

2. Комисија за профилску делатност и организовање техничких 
питања. Ова комисија се састоји од 5 чланова и ради по налогу 
Управног одбора на припреми стручних конференција, семинара 



 

Скупштине, на изради стручног часописа и јавном информисању 
чланства; 

3. Кадровска комисија се састоји од 5 чланова и ради на праћењу 
стања евиденције, активности чланова  удружења, подружница и 
Друштава у Савезу. Ова комисија даје мишљење о најактивнијим 
члановима за одговорне функције у савезу, за неактивне чланове 
тражи опозив са одговорних функција у Савезу удружења 
здравствених радника Београда, Србије; 

4. Комисија за доделу награда, повеља и захвалница припрема 
предлоге у сарадњи са кадровском комисијом, а на захтев 
удружења, друштава и подружница, предлаже активне чланове за 
добијање награда, повеља и захвалница Савеза; 

5. Комисија за маркетинг броји 5 чланова. Ради на прикупљању 
средстава за одржавања стручних скупова Савеза удружења 
здравствених радника Београда. Сарађује са спонзорима из 
радних, стручних, привредних и других организација и 
добротворима; 

 
Комисије се именују из редова Савеза, зависно од проблематике. 
Комисије су дужне да о свом раду подносе писмене извештаје 

Управном одбору на сваких  6 месеци. 
 
 
                                        члан 17. 

 
 

Председник Савеза је истовремено председник Управног одбора 
са мандатом од 4 године с тим што се може бирати поново на исту 
функцију. 

 Председник сазива седнице Управног одбора, а у његовој 
одсутности потпредседник или  генерални секретар. 

Председник је са члановима Управног одбора за рад одговоран 
Скупштини, чланству и Надзорном одбору. 
Обавезе председника су:. 

• да поштује програмска начела и Статут Савеза; 
• да поштује и спроводи одлуке Савеза; 
• да председава и одговара за рад Управног одбора; 
• представља и заступа Савез пред државним органима и другим 

организацијама; 
• обавештава чланство о актуелном дешавању у Савезу Србије чији је 

члан по функцији; 
• наредбодавац је за средства Савеза у складу са правилником о 

материјално – финансијском пословању; 



 

• пермаментно ради на побољшавану функције Савеза, повећању 
угледа Савеза удружења здравствених радника Београда и 
остваривању  интереса чланства; 

• пподноси извештај Управном одбору, а завршни извештај подноси на 
крају 4 годишњег мандата Скупштини Савеза.   

Председник  или,секретар Савеза могу да  заснују стални радни однос у 
складу са Законом о раду. Радни однос се односи само на време трајања 
мандата тј до истека рока на који је лице изабрано . Одлуку о томе доноси 
Скупштина 
.Скупштина доноси одлуку које се радно место професонализује.Одлуку 
Скупштине потписује Председавајући и председник Надзорног одбора. 
Уговор о раду закључује Управни одбор .Ако је повољније  за Савез,може 
се закључити Уговор о раду у складу са одредбама Закона о раду.Лични 
доходак,запосленог  не може бити  мањи од л.д са  предходног радног 
места са кога долази. Може се увећати највише до 20% у односу на радно 
место са којега долази,ако за то има срестава у Савезу. 
Правилником о организацији и систематизацији утврдјују се 
задаци,организација и систематизација радних места 
 
 

 
                                                 члан 18. 

 
Надзорни одбор бира Скупштина Савеза и  броји 5 чланова. 
 Има мандат од 4  године и чланови Надзорног одбора  не могу 

бити чланови Управног одбора и Суда части.  
Председник се бира на Скупштини, а потпреседник, на првој 

седници, када се доноси и правилник о раду. 
Надзорни одбор одлуке доноси 2/3 већином гласова присутних на 

седници. 
Надзорни одбор врши контролу материјално – финансијског 

пословања удружења, подружница и Савеза удружења здравствених 
радника Београда,као и законитост рада органа Савеза. 

Налаз и мишљење са предлогом мера за отклањање еветуалне 
неправилности у раду, Надзорни одбор подноси Управном одбору, 
Скупштини. 

 
 

                                                         члан 19. 
 
 
Суд части броји 5 чланова, које бира Скупштина. 
 Мандат чланова је 4 године. Председника бира Скупштина, а 

потпреседник се бира на првој седници,  када се доноси и правилник о раду. 
Одлуке Суд доноси 2/3 већином гласова. 



 

Суд части разматра захтеве за покретање поступака и доноси 
решење у случајевима: када се чланови Савеза огреше о углед и част 
позива здравственог радника, ако су дисциплински или кривично гоњени и 
ако раде противно одредбама Статута Свеза 

Жалба на одлуку Суда части се подноси Скупштини Савеза. 
Одлуке Суда части могу бити публковане у часописима Савеза или у 
средствима јавног информисња, ако одлуку донесе Скупштина. Рок жалбе 
је 8 дана. 
                                                         члан 20.  
Облици деловања Савеза 

 
Подружница 

Савез може на територији Града Београда да у складу са својим 
потребама организује подружнице,као облик деловања. Подружницу 
сачињавају најмање 15 чланова здравствених радника. Седиште је у 
здравственој установи, у којој се обавља делатност 

О формирању подружница у здравственим установама у којима 
оне не постоје одлучује Управни одбор Савеза, на предлог здравствених 
радника у складу са одредбама овог  Статута. Приликом оцене и 
одлучивања у оквиру које здравствене установе треба да се формира 
Подружница, Управни одбор је дужан да води рачуна да ли ће формирање 
такве Подружнице допринети унапређењу здравствене службе и раду 
Савеза удружења здравствених радника Београда. 

Подружница може да има правоугаони штамбиљ са називом Савез 
удружења здравствених радника Београд – подружница (назив здравствене 
институције – где је формирана). Подружнице немају својство правног лица 

Подружнице могу сачињавати здравствени радници из више 
здравствених установа, ако је то стручно  погодније. Такве подружнице су 
сложене и морају бројати најмање 30 чланова. Унутрашња организација 
подружница састављена је од актива тј. база здравствених радника из 
различитих здравствених институција, који сачињавају такву 
подружницу.Рад Подружнице ближе се регулише Правилником о 

раду. 
 
 
 
 
 

 

 
члан 21. 

 
 



 

       Друштва                                         
Друштва Савеза чине здравствени радници и чланови Савеза и 

окупљени по појединим стручним профилима у циљу бољег и 
организованијег стручно профилског – рада. 

Одлуку о формирању Друштва доноси Управни одбор Савеза  
удружења здравствених радника Београда. Друштво сваке друге године 
одржава конференцију, а сваке 4 скупштину на којој бира председника и 
координациони одбор од 15 чланова. 

Друштво нема статус правног лица. 
Друштво доноси план и програм рада за текућу годину. 
Друштво ради према пословнику о раду профилских друштава и. 
Председници друштва су обавезни да присуствују седницама 

Управног одбора са правом гласа када се доносе одлуке битне за рад 
Друштва и стручну активност Савеза. 

 
 

  
 
 

                                                 члан 22. 
Финансирање Савеза 

 
За извршавање циљева и задатака програма и планова рада 

Савеза, Савез располаже финансијским средствима, покретном и 
непокретном имовином. Савез остварује финансијска средства: 

 
• наплатом чланарине; 
 
• из државног буџета и буџета органа локалне самоуправе; 
 
• пројектима за које су расписани конкурси ; 
• од спонзора; 
 
• донацијама правних и физичких лица из земље и иностранства; 
 
• из других извора у складу са законом. 

Овако остварена средства биће коришћена за остваривање циљева Савеза 
удружења. 
                                                члан 23. 
 
 Приходи и расходи утврђују се Финансијским планом. 
Финансијски план доноси годишње Скупштина Савеза. 
По истеку године за коју је донет Финансијски план,саставља се Завршни 
рачун. 



 

Финансијски план и Завршни рачун морају бити у складу са позитивним 
прописима,којима се уређује начин вођења рачуноводства. 

 
 
 

                                               члан 24. 
 
 Материјално књиговодствене послове за потребе Савеза обавља 

овлашћено лице тј. агенција са којом уговор склапа Управни одбор сходно 
важећим прописима. 

  
 
 

                                                 члан 25. 
 
                    Сваки редован члан Савеза плаћа чланарину коју одређује 
Управни одбор о чему обавештава Скупштину.  
Висину и промену висине чланарине  доноси Управни одбор и о истој 
извештава ЧЛАНСТВО  и  Скупштину на првој седници 
Као члан Савеза удружења здравствених радника Србије  или 
Међународних удружења  у обавези је да уплаћује пропрписану чланарину 
за чланство у истим организацијама за сваког члана Савеза. 
 
 

                                         члан 26 
Имовина 
Имовину Савеза чине покретна и непокретна имовина 
Савеза,техничка,канцеларијска и друга опрема,едукативна опрема и 
материјали,новчана средства,публикације и књиге. 

 
члан 27. 

Престанак рада Савеза 
Савез престаје са радом  

• одлуком Скупштине  
• када престану услови за остваривање циљева Савеза  
• као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

У случају престанка рада Савеза имовина се преноси у складу са 
законом на друго домаће недобитно правно лице у Београду. 

 
 
                                    члан 28. 
 



 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Овај Статут ступа на снагу даном уписа у регистар код надлежног органа,а 
примењиваће се даном усвајања 
 
 

 
 
 
 
 
Београд,                                                          Председник Савеза 
11.04.2011 год.                                                 Славица Ерчић 
 
 
 
 
                                                           


