Na osnovuiEl. 13 i 14. Statuta Saveza udruzenja zdravstveadhika Republike Srbije Upravni
odbor ,11.03.2009 god donosi

PRAVILNIK
o radu Profilskih DruStava i sekcija Saveza udruzeja
zdravstvenih radnika Republike Srbije

| — OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Profilsko druStvo je oblik rada i delovanja Saveza udruzenja zdvavsh radnika Republike
Srbije, iz domena stémo-edukativnog rada i usavrSavanja. Organizovaejersi iskljLtivo u
okviru i kroz rad Saveza udruzenja zdravstvenimit@Republike Srbije.

Clan 2.

Profilsko druStvo okuplja zdravstvene radnike odgovatgg profila u cilju njihovog
organizovanog angazovanja u izvrSavanju ¢stog plana i aktivnosti Saveza udruzenja
zdravstvenih radnika Republike Srbije. Odluku o iesnju druStva i prestanak rada donosi
Skupstina Saveza. Izmhe dve SkupStine tu odluku donosi Upravni odbor kpjwa redovna
Skupstina verifikuje.

Clan 3.
Osnovni ciljevi ovakvog oblika delovanja su:

- strieno usavrSavanje zdravstvenih radnika i saradnika

- koordinacija rada, izmiel sekcija (usko specijalizovani profil)

- razmena stiinih iskustava i novina u oblasti medicinskih i dlugauka

- dogovaranje o zajedfkim strutnim problemima i akcijama u oblasti struke i nauke

- promovisanje novih metoda rada i dostigaiz oblasti medicinskih i srodnih nauka

- zauzimanje etkih stavova o svojoj profesiji

- pokretanje inicijativa za poboljSanje statusa paaii drustvu i socijalnoj politici

- pomdc u poboljSanju obarazovanja kadrova

- obezbede savremenu komunikaciju sa srodnim asgaijec u svetu

- saradnja multidisciplinarno tj. multiprofilski swecilju unaprédenja u @guvanju profisije.

Clan 4.
DruStva razvijaju i sprovode najSire oblike i meta&irénog rada zdravstvenih radnika, saradnika
odgovarajdih profila kroz realizaciju ~ planova rada i grama a koji nisu u koliziji sa
dostigniima medicinske nauke i prakse kao i potrebe zdvawst sluzbe u Srhiji.

Clan 5.

Koordinaciju stru ¢nog rada sprovode koordinacioni odbori Drustva. Na nivowéza
koordinacija se odvija preko IzvrSnog odbora krad predsednika Drustva.



Clan 6.

Drustvo svoju delatnost obavlja pod nazivom: SAVEZRUZENJA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA REPUBLIKE SRBIJE — DRUSTVO (naziv profilsipdrustva).
Clan 7.

Drustvo moze imati svoj logotip, ali u njegovom t@#avanju mora stajati: "Savez udruzenja
zdravstvenih radnika Republike Srbije — Drustvo ...

Clan 8.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika sa nazivom: SAVEIRWZENJA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA REPUBLIKE SRBIJE — DRUSTVO ... BEOGRAD”".

Clan 9.
Pefat koji koriste DruStva je gt Saveza udruzenja zdravstvenih radnika RepuBlikge.
Clan 10.

DruStva mogu davati (sertifikate, zahvalnice, p@/éhagrade) prema Pravilniku o nadjxenju
koji donosi Izvrsni odbor. Izrada istih mora nosidéiziv Asocijacije: Savez udruzenja zdravstvenih
radnika Republike Srbije — Drustvo ... icpé Saveza.

Il - DELATNOST | ZADACI DRUSTVA
Clan 11.
Delatnost Drustva je:

- omasovljenj&lanstva Savezaclanstva svih profilskih drustava

- iznalaZzenje novih oblika i metoda rada DruStavakega

- aktivno ukljitivanje u strdno-drustveni rad

- razvijanje i razmena sténih iskustava sa ostalim DrusStvima

- briga o Skolovanju, stttnom usavrSavanju svojih profila sa zahtevima saerem
zdravstvene zastite i nauke,

- kontinuirana akcija uzdizanja profila i razvijargackog lika zdravstvenog radnika

- konstruktivna saradnja sa strum profilom u zemlji i svetu.

Clan 12.

Delatnost Drustva ostvaruje se izvrSenjem osnozadataka:
1. rad na realizaciji zadataka koje DruStvu postaShaez udruzenja zdravstvenih radnika
(izvrSni organ) Republike Srbije
2. ucestvovanje u izradi predloga, normativnih akat&pnakih propisa iz oblasti
organizacije i rada profila zdravstvenog radnika#jradnika (Skolovanje, stmo
usavrSavanje, edukacija i sl.)
3. razmatranje, utdivanje strénih planova drustava, i jedinstvenog strag plana Saveza



4. utvrdivanje podnetih predloga za stavove Saveza udrazsiiavstvenih radnika Republike
Srbije po svim stréno-drustvenim pitanjima

5. da organizuje i realizuje planirane sine manifestacije (simpozijume, seminare, tematske
striene konferencije) namenjene odgovaéajuprofilima a predstavljaju zajedikio
strieno-drustveni interes.
Strweni skupovi DruStva rade u okviru Saveza na zajddimi susretima a po potrebi neke
striene-edukativne aktivnosti mogu raditi posebno syeaéfil, ali ne duze od 2 dana.
Odluku o tome donosi Izvrsni odbor Saveza na peBliuStva.

6. Da aktivira, koordinira i prati rad Sekcija u svaastavu i da za pokazane rezultate daje
javna priznanja sekcijama i pojedincima.

7. da se preko svojih predstavnika ukljje u rad edukativnog centra pri Savezu.

Il — CLANSTVO
Clan 13.
DrusStvocine redovni, pdasni i dobrotvornélanovi.

REDOVNI CLAN moZe biti svaki zdravstveni radnik — saradnik kmja zavrSenu sttmu
spremu (srednju, viSu i visoku) i dobrovoljno j@anjen u svoju podruznicu tj. métii savez tj
udruZenje na teritoriji svoga organizovanja. Red@lam je u radnom odnosu u skladu sa
zakonom. Nastavnici srednjih i viSih Skola za obkanje zdravstvenih kadrova, strudenti i
ucenici zavrsnih razreda Skole za obrazovanje zdramgt profila. Redovnélanovi mogu biti i
zaposleni u privatnoj delatnosti zdravstva kaozap®sleni zdravstveni radnici koji plat@narinu
i poStuju Statut.

Prijem redovnih noviltlanova vrSe podruznice,udruzenja Saveza, tj. i Bageteritoriji Srbije
(organizacioni oblik).

Clansku kartu izdaje Savez udruzenja zdravstvenihika Republike Srbije i ona je jedinstvena
za sve na celoj teritorijiClanarina je jedinstvena za celu teritoriju i re§alse na nivou Saveza
Srbije.

POCASNI CLANOVI su lica koja imaju vanrednu zaslugu za razvojkettit profesije
zdravstvenih radnika.

Patasniclanovi su i penzionisani zdravstveni radnici, sareidsvih profila.
Prava i duznosti¢lanova Drustva:

- da bira i bude biran u sve organe Drustva i SUZ&8Sdza udruzenih zdravstvenih radnika
Srbije)

- da westvuje u radu i sprovodi donete odluke DrustvllZRS

- da se stréno usavrSava

- dauredno plkea clanarinu

- da postuje etke norme profesije i kodeks zdravstvenih radnika

- da pomaze ostvarenju zadataka DruStva i SUZRS

- da Wwestvuje na stitnim skupovima i aktivno doprinosi svojoj profesiji

- da inicira uvdenje strgnih novina u rad



Clan 14.

Patasniclanovi i ¢lanovi dobrotvori imaju pravo pristupa na sv ste skupove drustva i SUZRS,
ali nemaju pravo odHivanja.
Patasni¢lanovi mogu dobijati odlikovanja koje daje SUZR§-éDrustvo.

Clan 15.
Prestanakélanstva u Drustvu:

- istupanjem izlanstva

- isklju¢enjem po odluci sudéasti i skupstine SUZRS

- nepl&anjemclanarine 6 meseci

- ako je kaznjen, pravosudnom presudom redovnog Zuaia krivicne odgovornosti
- sSmKu

- ako jeclan neke druge asocijacije (profesionalnorss)

IV — ORGANIZACIJA | ORGANI DRUSTVA

Clan 16.
DrusStva su oblik delovanja SUZR Srbije i jedinstaesu za svoje profile.
Organizacionu strukturéine predstavnici DruStva Saveza: Beograda, Kosdtetohije,

Vojvodine, okruga ili gradova, illanstvo Savezé&lanica SUZR Srbije ako nemaju organizovano
Drustvo.

Clan 17.
Organi DrusStva su:
- Skupstina Drustva
- Koordinacioni odbor
- Sekretarijat
Clan 18.

SKUPSTINA je najvisi organ upravljanja radom profilskog duas Skupstina radi u sednicama
koje se odrzavaju svake 2 (dve) godine a izborop&ina je svakeetvrte godine. Skupstintine
delagati, koje delegirajélanovi drustva ili organi matnih saveza iz redovnaganstva. Broj
delegata skupsStine odige se Poslovnikom o radu skupstine svakog Druziagsno od broja
¢lanova drustva, najmanji bréjanova Skupstine je 30 delegata.

Delegat na Skupstinu donosi potpisanu i overenoma od svog matinog Saveza,Udruzenja i
predaje je odgovornom licu na skupstini.

Skupstina punovazno odiuje ako je prisutno viSe od polovine delegataa gkza odluku glasalo
viSe od Y2 prisutnih. Glasanje se obavlja JAVNIM FHENT.

Clan 19.



Skupstina radi po posebnom Poslovniku koji reguigksednice i sva pitanja od 2am za rad
Skupstine. Skupstinu saziva Koordinacioni odbopiiédsednik Saveza Srbije tj.Upravni odbor.

Clan 20.
Skupstina donosi:

- predlog Pravilnika i izmene i dopune Pravilnikeaduw drustva,

- bira odnosno verifikuje mandate delegata,

- verifikuje ¢lanove Koordinacionog odbora

- usvaja izveStaj o radu drusStva

- razmatra i ocenjuje rad sekcija za protekli period

- bira predsednika, potpredsednika i sekretara Dau&tko donese svojim pravilnikom)
- usvaja plan aktivnosti za sletl@eriod

- moze neke svoje ingerencije da prenese na kooidimatelo

KOORDINACIONI ODBOR
Clan 21.

Koordinacioni odbor Drustva je kolektivno telo kajpravlja radom DruStva izrda 2 skupstine.
S&injavaju ga predsednici Drustva Vojvodine, Beogt&dsova i Metohije, okruga ili
predstavnici profilskih sekcija, predsednik, potfsednik i sekretar drustva.

U koordinacionom odboru s¥lanovi imaju jednaka prava i odgovornosti za radddva.

Radom koordinacionog odbora rukovodi predsednilSBaiciji je mandatcetiri godine i koji
ujedno westvuje u radu izvrSnog odbora SUZRS, gde predatead Drustva.

U odsustvu predsednika menja ga potpresednilcdilioje izabere koordinacioni odbor. Udgju
ostavke, suspenzije predsednika izvrSni odbor S®HiRenuje vrSioca duznosti predsednika iz
redova Koordinacionog odbora do izborne skupstinga. Ostavke se podnose pismeno ili
usmeno na koordinacionom odboru. O ostavkama selk@azioni odbor ne izjasSnjava.

Clan 22.

Koordinacioni odbor radi u sednicama koje se odujtapo potrebi a hajmanje jednom u tri
meseca.

Zakljucci se donose glasanjem ¢ugom prisutnih. Koordinacioni odbor druStva su @eézi da
svoje zakljgke i predloge dostave Upravnom odboru SUZRS. Koaclbni odbor imenuje
komisije, radne grupe po potrebi. Vodi evidenc¢ignstva, priprema rad skupstine, priprema
struene aktivnosti drustva i sl.

Clan 23.

Koordinacioni odbor radi uspesnijeg funkcionisameze imenovati ponimo telo — sekretarijat
koordinacionog odbora.



Clan 24.

SEKRETARIJAT KOORDINACIONOG ODBORA broji od 5-¢lanova. Bira se odlanova
koordinacionog odbora. Zaseda u sednicama i prigggdnice koordinacionog odbora, kalendar
aktivnosti.

To je operativno telo koje sprovodi zaklke kordinacionog odbora i za rad je odgovoran
koordinacionom odboru drusStva.

Vodi sve poslove koje mu u nadleznost stavi Koaadioni odbor Drustva.

V — STRUCNI SKUPOVI DRUSTVA
Clan 25.

Striena aktivnost drustva uteje se godisnjim planom rada, usaglasenim terminit@aatikom
izmedu Drustava, sekcija koje usvaja Upravni odbor SUZR$ema jedinstvenom stnom
planu KE (kontinuirane edukacije)kalendaru za tekgodinu.

Clan 26.

Stritne manifestacije su:
- strene konferencije
- simpozijumi
- savetovanja
- seminari
- uce¥e na kongresima

Clan 27.

Plan strdnih aktivnosti usvaja se najkasnije do 01. 12, £g.narednu godinu.
Usvojen plan od strane Upravnog odbora SUZRS gbjavée u Biltenu ilcasopisima Drustva ili
Saveza.

Clan 28.

Za svaku strénu manifestaciju DruStva su duzna da:
- naprave program DruStva (stru program)
- predlozi poslovnik o radu organizacionog odbora
- formira str&énu komisiju drustva (za radove)
- napravi predréun prihoda (rashoda — troskovnik)
- angaZuje stitnjake

Ovaj elaborat usvaja koordinacioni odbor a saglsisdaje Upravni odbor SUZRS najkasnije tri
meseca pre termina stnog skupa. Stini skupovi drustva mogu trajati najvise dva dana s
rade samostalno. Stmi skupovi sekcija traju jedan dan. Intersekajaipovi traju najvise 3
dana.O kotizaciji, potrebi, visini odiuje i Upravni odbor Saveza.



MATERIJALNO-FINANSIJISKO POSLOVANJE DRUSTVA
Clan 29.

Materijalno-finansijsko poslovanje vrsi se u okvposlovanja SUZRS u skladu sa opStim aktom
poslovanja Saveza ili preko Ziroitana Saveza.

Clan 30.
Savez je u obavezi da kontrolu rada i poslovanj&taa vrSi preko PODKARTICA drustva.
Naredbodavce za finansije je regulisan statutorezav
VI — SEKCIJE
Clan 31.
Sekcije po profilskom radu (radnoj specijalnosti)oblik striénog delovanja u okviru DruStva.

Sekcije okupljaju zdravstvene radnike — saradnéeilgem uske strtne specijalnosti rada u
interesu profila ili srodne grupacije.

Clan 32.

Sekcije nisu samostalne organizacione forme radgar@zovanje je isklj€ivo u okviru profilskog
drustva. Samostalnost stnog rada je u planu i izvrSenju stnog rada sekcije.

Clan 33.
Organi sekcija su:
- skupstina
- izvrsni odbor sekcije
Clan 34.

Skupstina sekcije radi po principu DruStva sa a#ttirpravilnicima koje odredi drustvo. Drustvo
odlwuje o broju delegata skupstine sekcije, posiipuncip zastupljenosti iz Saveza okruga,
Beograda, Kosova i Metohije i sl. i to najaktivnijanove odrdenog profila. Skupstina se odrzava
jednom u 2 godine a izborna jednomatiri godine.

Clan 35.

IzvrSni odbor sekcije bira skupstina. On sprovatluke skupstine sekcije i DruStva. Priprema i
organizuje stréne skupove i druge oblike stinog usavrSavanjdanova sekcije.



Predlaze program stinog rada za narednu godinu. lzvrSava i druge zadatje mu stavi u
nadleznost drustvo i SUZRS.

Clan 36.
Radom izvrSnog odbora sekcije rukovodi predsednjk fec¢lan koordinacionog odbora drustva
po funkciji. 1zvrSni odbor radi u sednicama. Zaspdgotrebi a najmanje jednog u Sest meseci
izvrsni odbor moZe imenovati sekretarijat sekcipg knu je odgovoran za rad.

Clan 37.

Sekcije donose plan svojih aktivnosti koji se dgia u plan drustva a koga usvaja Upravni odbor
saveza. Sekcija nema status pravnog lica.

Clan 38.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
Pravilnik o radu profilskih druStava predlazu duasha skupstini, a verifikaciju daje Nadzorni
odbor i usvaja ga Upravni odbor SUZRS najkasnig Seeseci od donosenja na skupstini. Ako
drustvo nema pravilnik vaze odredbe statuta Saveza.

Clan 40.

Izmene i dopune Pravilnika donosi o Upravni dbatega na predlog koordinacionog odbora
druStva.

Tumaienje ovog pravilnika daju drustvo i Upravni odb&@ZRS kao konénu verziju.
Clan 41.

Pravilnik stupa na snagu posle verifikacije Nadpgrndbora Saveza i usvajanjem od strane
IzvrSnog odbora Saveza.

Clan 42.

Pravilnici druStava moraju se uskladiti sa najaviaktom SUZRS Statutom.

PREDSEDNIK NADZORNOG ODBORA PREDSEDNIK SAVEZA
Ana Paviowt Mr sci med Radmila NeSi



